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TPE : LES THÈMES 2008-2009

	Thèmes communs à toutes les séries

	L’homme et la nature

Les axes de recherche

· Observation et description de la nature

· Interventions sur la nature

· Représentation et interprétation de la nature

· Les limites de l’intervention

· Inné/acquis

· Le « retour à la nature »

* Contraintes et libertés

Les axes de recherche

· Conquête et défense des libertés publiques

· Vie collective et règles sociales

· Création et langages


	Thèmes spécifiques à chaque série

	Série ES

Les entreprises et leurs stratégies territoriales
Pouvoirs et société
La famille

* La consommation


	Série S option SVT

Modèles, modélisation 
Savants et science, hier et aujourd’hui
Environnement et progrès

*Avancées scientifiques et réalisations techniques

	Série L

L’image
Réalités, représentations
Oeuvres et techniques

* Formes et figures du pouvoir
	Série S option Sciences de l’ingénieur (SI)

Modèles, modélisation
Ingénieurs et sciences : une histoire partagée
Environnement et progrès

*Avancées scientifiques et réalisations techniques


Notes
· Les thèmes marqués d’un (*) sont les thèmes renouvelés.
· Cette liste est valable pour les années scolaires 2008-2009 et 2009-2010 (BO 25 du 19 juin 2008).

· Plus d’infos sur éduscol  (axes de recherche et pistes de travail pour chacun des thèmes : http://eduscol.education.fr/D0050/themes.htm 

. 

 TPE : MISE EN ŒUVRE PÉDAGOGIQUE

(…)

a) Horaire et organisation générale 

Les travaux personnels encadrés permettent aux élèves de : 
- réinvestir et renforcer les connaissances et compétences acquises dans les disciplines associées ;
- développer des capacités d’autonomie et d’initiative dans la recherche et l’exploitation de documents.
Les TPE sont inscrits à raison de 2 heures hebdomadaires dans l’emploi du temps des élèves des classes de première des séries ES, L et S. À ces 2 heures-élève correspondent 72 heures-professeur réparties entre les professeurs encadrant cet enseignement.
En série S à dominante “sciences de l’ingénieur”, les TPE sont intégrés dans l’horaire de cette discipline. 36 heures-professeur supplémentaires sont par ailleurs attribuées pour les disciplines associées aux sciences de l’ingénieur. 

Durée, déroulement des TPE sur l’année 

Il apparaît souhaitable de mettre en place les travaux personnels encadrés dès les premières semaines de la rentrée. Leur déroulement s’étale sur 18 semaines au maximum.
Leur évaluation est à organiser impérativement avant les vacances de printemps.
Le travail collectif des élèves sur une assez longue période est une pratique caractéristique des TPE. C’est pourquoi, sauf cas exceptionnel, les TPE doivent être le fruit d’un travail d’équipe. Si l’effectif de la classe détermine en partie la taille des groupes, l’expérience des TPE réalisés jusqu’à maintenant montre que ce sont généralement les groupes de 3 élèves qui permettent les conditions de travail les plus efficaces. 

b) Disciplines concernées et thèmes 

Le principe de base des travaux personnels encadrés est la pluridisciplinarité. Ils doivent donc impliquer au moins deux disciplines dont une discipline caractéristique de la série concernée. 
Les thèmes des TPE sont définis nationalement et renouvelés tous les deux ans (…)..
Les thèmes retenus ont pour objectif de favoriser les relations entre disciplines différentes en lien avec les programmes. 

c) Préparation, production et réalisation des TPE 

Plusieurs étapes peuvent être distinguées dans le déroulement des TPE :
- une première phase au cours de laquelle sont définis le sujet et sa problématique ; 
- une seconde phase, centrée sur la recherche documentaire ;
- une troisième phase conduit à réaliser une production ( dossier, maquettes, poèmes, une de journal, expérience scientifique, vidéogramme, affiche, représentation théâtrale, pages internet, exposition...) ;
- une quatrième phase, la soutenance, donne lieu à une présentation orale de la réalisation, s’appuyant sur une note synthétique individuelle. 

d) Carnet de bord 

Tout au long du déroulement des TPE, la tenue régulière d’un carnet de bord (individuel ou collectif) est particulièrement recommandée. Trace d’un itinéraire personnel, le carnet de bord permet à l’élève (ou au groupe) de noter au fil du temps, le déroulement et les principales étapes du travail. Il garde également la mémoire des documents consultés et leurs références. Témoin de la démarche adoptée, il permet aux professeurs encadrant les TPE de dialoguer avec les élèves en laissant une trace des conseils et précisions apportés. 

e) Encadrement par les professeurs 

L’objectif est de veiller à conduire progressivement les élèves vers plus d’autonomie dans la conduite de leur travail. Les professeurs seront particulièrement attentifs lors de la phase préparatoire à aider les élèves à cerner la problématique du sujet.
On veillera à ce que les connaissances et compétences disciplinaires mises en œuvre au cours des TPE soient ancrées dans les programmes. 

f) Responsabilité 

Les dispositions de la [image: image1.png]




 HYPERLINK "http://www.education.gouv.fr/botexte/bo010111/MENE0100008C.htm" note de service n° 2001-007 du 8 janvier 2001 (B.O. n° 2 du 11 janvier 2001) qui précisent le rôle des professeurs dans l’encadrement des TPE et la responsabilité du chef d’établissement restent valides.

TPE : MODALITÉS D’ÉVALUATION
Les TPE sont pris en compte pour le baccalauréat au titre d’une épreuve orale obligatoire. Elle donne lieu à une note sur 20 points ; seuls sont retenus les points supérieurs à la moyenne de 10 sur 20, affectés d’un coefficient 2.

Objectifs et critères de l’évaluation 

Les “travaux personnels encadrés” sont caractérisés par un travail, en partie collectif dans la majorité des cas, qui va de la conception d’un projet à sa réalisation concrète et à sa présentation orale s’appuyant sur une note synthétique individuelle. Ces groupes n’excéderont pas quatre élèves.
Le dispositif d’évaluation est conçu pour tenir compte des spécificités de cet enseignement qui implique au moins deux disciplines et se réfère à un thème national. (…)

Mode d’évaluation des travaux personnels encadrés 

L’évaluation est individuelle ; il revient aux professeurs concernés d’évaluer la contribution individuelle de chaque élève dans le cas d’une production collective.
La notation prend en compte pour chacun des élèves du groupe :
1 - L’évaluation du travail effectué, pour 8 points sur 20. La note, assortie d’appréciations détaillées, est attribuée à chaque élève par les professeurs qui ont suivi les travaux personnels encadrés du groupe d’élèves concerné ; elle correspond à l’évaluation de la démarche personnelle de l’élève et son investissement. 
Ces éléments sont portés sur la fiche individuelle de notation du candidat (annexe 2).
2 - Une épreuve orale, pour 12 points sur 20. La note résulte de l’évaluation, par au moins deux professeurs autres que ceux ayant suivi les travaux personnels encadrés des élèves, de la présentation du travail et de la production réalisés. Cette évaluation prend en compte :
- pour 6 points, la production finale proprement dite du travail personnel encadré et une note synthétique, de deux pages maximum, rédigée par chaque élève qui sert à individualiser l’appréciation ;
- pour 6 points, une soutenance orale, d’une durée modulable selon la taille du groupe sur la base de 10 minutes par élève, qui se décompose en deux temps d’égale durée :
. un premier temps au cours duquel le groupe d’élèves (ou l’élève) présente le travail réalisé ;
. un temps d’entretien au cours duquel chaque élève est interrogé sur sa contribution personnelle.
Les appréciations et les propositions de note sont portées sur la fiche individuelle de notation (annexe 2). 

Modalités d’organisation de l’épreuve 

L’épreuve est organisée sous l’autorité du recteur et se déroule au sein de l’établissement, sous la responsabilité du chef d’établissement (…).

La commission d’évaluation 

Sur proposition du chef d’établissement, le recteur nomme les examinateurs (membres du jury du baccalauréat ou examinateurs adjoints 1) de l’épreuve des TPE parmi les professeurs de l’établissement concerné (…).

La commission d’harmonisation 

Une commission d’harmonisation présidée par un inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional, nommé par le recteur, et composée d’un membre de la commission d’évaluation de chaque établissement, désigné par chaque commission d’évaluation, harmonise les notes au niveau académique (…).

ANNEXE 1 : Critères de référence et barème

ANNEXE 2 : Fiche individuelle de notation
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	LANCEMENT DES TPE

	Première séance d’information
- objectifs et enjeux des TPE
- étapes de la procédure
- modalités et critères de l’évaluation
- organisation administrative de l’activité (présence, CDI, sorties)
- apprentissage du carnet de bord
- présentation du calendrier des opérations
- exploration des thèmes nationaux retenus par l’équipe pédagogique
- choix d’un thème de recherche
- constitution de groupes d’élèves et remise des convocations
	

	ÉBAUCHE DU PROJET

	- formulation provisoire du sujet
- exploration du champ à étudier
- premières hypothèses
- première problématique
	

	SE DOCUMENTER ET CONCEVOIR

	Elaboration d’un programme de travail
- établissement d’une première bibliographie
- établissement de la liste des contacts à prendre, des déplacements à faire
Stabilisation progressive du libellé du sujet et de sa problématique, établissement d’un premier plan de rédaction.

- premier jet pour l’introduction et la conclusion
- début de la réflexion sur la forme concrète à donner à la production finale
	

	Finalisation du plan détaillé du sujet
(au service de la problématique et en parallèle avec la recherche documentaire et l’enquête)
Finalisation de l’introduction et de la conclusion
	

	RÉALISER

	Approfondissement des travaux
- poursuite et clôture des enquêtes et ou de l’expérimentation
- suite et fin du traitement de la documentation
Bibliographie définitive
Concrétisation de la production finale
Rédaction du dossier (ou autre support) et de la synthèse finale
	

	PRODUCTION FINALE et APPRENTISSAGE DE L’ORAL

	Dépôt de la production finale, de la synthèse et des carnets de bord au bureau de M. le Proviseur.
	

	Apprentissage de l’oral en vue de la soutenance devant le jury
Préparation du matériel pour l’oral
	

	ÉVALUATION FINALE

	Passation orale devant le jury
	



Qu’est-ce que je dois faire ?
· Choisir un groupe de travail (3 camarades au maximum… avec toi cela fera 4)

· Choisir un sujet parmi les thèmes proposés et définir une problématique

· Effectuer les recherches documentaires dont tu auras besoin

· Réaliser une production collective (dossier, maquettes, poèmes, une de journal, expérience scientifique, vidéogramme, affiche, représentation théâtrale, pages internet, exposition...)

· Faire une présentation orale individuelle devant un jury de professeurs à partir d’une synthèse que tu auras rédigée seul(e)

· Tenir un carnet de bord (individuel ou collectif) tout au long du déroulement du TPE

Quels sont les thèmes de travail ?

	Série ES

L’homme et la nature
Contraintes et libertés
Les entreprises et leurs stratégies territoriales
Pouvoirs et société
La famille

La consommation
	Série S option SVT

L’homme et la nature
Contraintes et libertés
Modèles, modélisation 
Savants et science, hier et aujourd’hui
Environnement et progrès

Avancées scientifiques et réalisations techniques

	Série L

L’homme et la nature
Contraintes et libertés
L’image
Réalités, représentations
Oeuvres et techniques

Formes et figures du pouvoir
	Série S option Sciences de l’ingénieur

L’homme et la nature

Contraintes et libertés

Modèles, modélisation
Ingénieurs et sciences : une histoire partagée
Environnement et progrès

Avancées scientifiques et réalisations techniques


Ton sujet doit concerner au moins 2 disciplines.

Comment est-ce que je serai évalué(e) ?

· 1 épreuve orale obligatoire comptant pour le baccalauréat

· 1 note sur 20 dont seuls les points supérieurs à la moyenne (>10) et multipliés par 2 seront retenus (Exemple : 15/20 ( 5X2 = 10 points comptant en plus pour le bac)

Comment est-ce que cela va se passer tout au long de l’année ?

· 2 heures par semaine dans l’emploi du temps

· 18 semaines au maximum

· Travail en équipe (4 élèves au maximum) ( Conseil : Il vaut mieux que tu travailles avec 2 autres camarades car les groupes de 3 sont les plus efficaces

· Encadrement par les professeurs






LE CARNET DE BORD MODE D’EMPLOI : SON RÔLE, SON CONTENU
I – Son rôle
C’est le témoin du travail effectué à chaque séance. Il est à la fois :

· Un agenda permettant l’organisation du travail dans la durée. C’est un outil de communication avec les autres membres du groupe et avec les professeurs référents.

· Un journal de bord qui retrace le parcours de chacun. C’est la « boite noire » où s’enregistre la vie du groupe.

· Un carnet de brouillon qui garde la trace de vos hésitations et de vos erreurs. Il comportera donc des ratures.

· Un carnet d’enquêtes. On y recueille des données, des sources d’information écrites ou orales. C’est la mémoire de votre enquête.

· Un cahier de laboratoire où figurent vos expériences, leurs résultats, les paramètres à tester ou à faire évoluer. Ce cahier personnel peut être consulté par les autres membres du groupe.

Le carnet de bord est individuel. Il est la « mémoire vive » du TPE de chacun.

II – Son contenu
Doivent y figurer : 

Au début : le thème, le sous-thème et le sujet  choisis, la problématique envisagée.

Au centre et pour chaque séance :

· La date de la séance, le lieu de travail (salle de classe, CDI, autre lieu).

· Les objectifs de travail pour la séance.

· L’organisation et la répartition du travail au sein du groupe : choix du support ; questions à poser, matériel à préparer.

· La trace des documents consultés : noter les références pour la bibliographie avec résumé des documents papier, notez les sites internet visités avec l’adresse précise.

· Les paramètres et résultats et schémas  pour les expériences, les commentaires et conclusions.

· Les lieux des visites, les noms, fonctions et coordonnées des intervenants, leurs spécificités.

· La progression et l’avancée du travail.

· Les difficultés rencontrées et les questions que vous vous posez.

· Les commentaires des enseignants : professeurs référents et professeur documentaliste.

· Les projets pour la séance suivante : besoins matériels, pistes à explorer, prévision des revues et sites internet à consulter au CDI, demande d’autorisation de sortie hors du lycée pendant les heures prévues dans l’emploi du temps (à faire signer une semaine à l’avance).

À la fin en annexe : les fiches techniques et les documents divers fournis par les professeurs.

	« Trace d’un itinéraire personnel, avec ses tâtonnements et ses infléchissements, le carnet de bord permet à l’élève de noter, au fil du temps, le déroulement et les principales étapes de son travail. Il permet aux enseignants d’évaluer la démarche des élèves et leur investissement ».


Production JoreL DENISSE, professeur de SVT

LE CARNET DE BORD MODE D’EMPLOI : UN EXEMPLE DE PRÉSENTATION

1ère période : S’informer, dégager la problématique

	SÉANCE N° …
	Date



	Le thème choisi


	Les sujets qui vous intéressent

	Ce que vous savez du sujet


	Ce que vous croyez savoir
	Ce que vous voulez savoir

	Vos questions


	Où trouver les réponses ?

	Personnes à contacter


	Personnes contactées

	AUTRES RUBRIQUES POSSIBLES…
Les événements importants qui ont marqué votre travail

Documents à consulter/Documents consultés (références)

Éléments posant problème au sein du groupe

Répartition des tâches (qui fait quoi ?)

Matériel nécessaire/Matériel utilisé…


AIDE A LA RÉDACTION DE LA SYNTHÈSE ÉCRITE EN TPE

La synthèse doit donner dans un volume raisonnable (2 pages), une idée précise du travail de l’année et de son aboutissement c’est-à-dire de la réponse apportée à la question initiale généralement posée par le sujet et la problématique associée.

Indications indispensables :
· Le nom du candidat et le nom des autres partenaires constituant le groupe ;

· La série ;

· Le thème et le sous-thème choisis ;

· Le couplage disciplinaire ;

· Le sujet accompagné de sa problématique.

Dans son contenu la synthèse doit faire apparaître clairement :

· Une explication des objectifs recherchés par l’élève dans son TPE et de la phase de définition du sujet ;

· Le type de travail réalisé en cours d’année et le type de production obtenu ainsi que le type d’organisation du groupe : partage du travail, outils utilisés ;

· Un développement ayant un contenu organisé (plan et idées s’enchaînant de manière cohérente, phrases claires au sens explicite, orthographe correcte) exprimant la bidisciplinarité et montrant l’ancrage dans les programmes ;

· Une conclusion exprimant le résultat obtenu comme réponse à la problématique formulée ;

· Un bilan sur les objectifs atteints ou non, en relation avec ceux exprimés au début.

Remarques :
· Les difficultés peuvent être évoquées si elles sont de nature à expliquer que les objectifs n’ont pas été atteints ou que le sujet n’a pu être traité.

· La bibliographie peut être jointe dans le cas où la production n’est pas un dossier mais se trouve être d’une autre nature.

· Le carnet de bord peut être évoqué, mais la synthèse n’est en aucun cas un résumé du carnet de bord.

Production Jorel DENISSE Professeur de SVT d’après document Inspection pédagogique régionale de Lyon.

CRITÈRES DE RÉUSSITE POUR LA PRODUCTION FINALE
Production finale :
	Pertinence de la production et de la forme choisie avec le sujet traité : production adaptée au sujet, apportant des réponses à la problématique. Présence d’une argumentation et d’un raisonnement rigoureux.

	Inventivité de la production : effort de création de produits originaux.

	Organisation des informations en relation avec le sujet traité : introduction, développement structuré et conclusion.

	Soin apporté au travail : production propre, sans fautes, facile à lire et suscitant la curiosité.

	Richesse et qualité de l’illustration.

	Contenu scientifique : qualité et quantité des connaissances contenues dans la production suffisantes.

	Objectifs fixés au départ atteints.

	Sources documentaires identifiées à l’aide d’une bibliographie simple, claire et maîtrisée.


CRITÈRES DE RÉUSSITE POUR LA PRÉSENTATION ORALE DU SUJET
Présentation orale du sujet :

	Qualité de l’expression orale :

· Clarté,

· Audibilité,

· Richesse du vocabulaire.

	Prise de distance par rapport aux notes écrites.

	Utilisation des TICE : rétroprojecteur, vidéoprojecteur, lecteur de DVD, lecteur de cassette vidéo.

	Plan cohérent  inscrit au tableau.

	Choix opérés apparents et justifiés de manière argumentée.

	Connaissances accumulées tout au long de la démarche et celles contenues dans la production apparaissent dans l’exposé.

	Distribution équilibrée de la parole et du temps entre les membres du groupe.

	Réactivité face aux questions : réponse réfléchie adaptée à la question posée.


Production JoreL DENISSE, professeur de SVT – octobre 07

CITER SES SOURCES : PRÉSENTER UNE BIBLIOGRAPHIE
	Imprimés
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	( OUVRAGE

Auteur, Prénom. Titre de l'ouvrage. Mention d'édition. Editeur, année. Pagination. (Collection).
Exemple : Llory, Michel. L'accident de la centrale nucléaire de Three Mile Islands. L'Harmattan, 1999. 368 p. (Risques technologiques).
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	( CHAPITRE D'UN OUVRAGE

Auteur, Prénom. Titre de l'ouvrage. Mention d'édition. Editeur, année. Titre du chapitre, pagination.
Exemple : Llory, Michel. L'accident de la centrale nucléaire de Three Mile Islands. L'Harmattan, 1999. Seconde partie, conséquences sur l'environnement, p. 99-125.
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	( ARTICLE DE PERIODIQUE

Auteur, Prénom.Titre de l'article. Titre du périodique, année, volume, numéro, pagination.
Exemple : Dupont, Jean. Nucléaire, rien ne va plus. Sciences et avenir, janvier 1997, n°602, p. 67-82.
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	( ARTICLE D'ENCYCLOPEDIE

Auteur, Prénom (si l'article possède un auteur). Titre de l'article. In Nom de l'encyclopédie, Titre du volume, numéro, pages.
Exemple : Poggi, André. Avalanche. In Encyclopaedia universalis, Corpus 3, p. 1212-1214.


	Documents électroniques
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	( SITE WEB

Nom du site. [Support]. Editeur, date d'édition ou de mise à jour [date de consultation]. Disponibilité et accès.
Exemple : Educasource. [En ligne]. MENRT, 1998 [consulté le 13 mars 2001]. Disponible sur : http://www.educasource.education.fr
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	( CONTRIBUTION SUR UN SITE

Auteur, Prénom. Titre de la contribution. In Nom du site. [Support]. Date d'édition ou de mise à jour [date de consultation]. Disponibilité et accès.
Exemple : Hoemann, George H. Principe de stockage. In ANDRA : Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs. [En ligne]. 1999 [consulté le 13 mars 2001]. Disponible sur : http://www.andra.fr
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	( CEDEROM, DVD-ROM

Auteur, Prénom. Titre. [Support]. Editeur/producteur, date de publication. Description technique.
Exemple : Charbonneau, Simon. Comprendre et gérer les risques technologiques. [Document électronique]. Presses internationales polytechniques, 1998. 1 disque optique numérique (CD-ROM) : coul., son + 1 livret (24 p.).


	Document audiovisuel
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	( VIDEOGRAMME

Auteur, Prénom. Titre. Editeur/producteur, date de publication. Description technique. (Collection).
Exemple : Derouet ,Thierry. Tchernobyl, dix ans après. CNDP, 1996. 1 vidéocassette VHS, 54 min., coul., SECAM, sonore + 1 livret (24 p.). (Images à lire).


Source : Savoirs CDI. [En ligne]. CNDP, 2005 [consulté le 09 novembre 2007]. Disponible sur : http://savoirscdi.cndp.fr

Outils et critères d’évaluation

Les critères d’évaluation
NOTE D’INFORMATION

POUR LES MEMBRES DE JURY

D’ÉVALUATION DES TPE

LES CRITERES D’EVALUATION (extrait du BO n°41 du 10112005)

2ème partie : Réponse à la problématique (production finale et note synthétique) (sur 6 points)
	Production
	Pertinence de la production et de la forme choisie avec le sujet traité

Inventivité

Soin apporté au travail

Production achevée

	Note synthétique
	Cohérence de la construction (plan et enchaînements)

Qualité de l’expression (clarté, richesse du vocabulaire)

Restitution de l’ensemble de la démarche


3ème partie : Présentation orale du projet (sur 6 points) d’une durée modulable selon la taille du groupe sur la base de 10 minutes par élève, qui se décompose en deux temps d’égale durée :

. Un premier temps au cours duquel le groupe d’élèves (ou l’élève) présente le travail réalisé ;

. Un temps d’entretien au cours duquel chaque élève est interrogé sur sa contribution personnelle.
	Présentation argumentée
	Construction de l’exposé

Argumentation et justification des choix

Réactivité face aux questions

Richesse des connaissances mises en jeu

	Expression orale
	Qualité de l’expression orale (clarté, audibilité, richesse du vocabulaire)

Prise de distance par rapport aux notes écrites


 

ÉVALUATION TPE
Elève évalué :

· Nom :

· Prénom :

· Classe :

Production finale
	Critères d’évaluation
	Barème
	Note

	Production apportant des réponses à la problématique
	0,5
	

	Inventivité
	0,5
	

	Introduction, plan structuré, conclusion
	0,5
	

	Soin apporté au travail
	0,5
	

	Richesse documentaire
	0,5
	

	Sources documentaires identifiées
	0,5
	

	Note finale attribuée 
	3
	/3


Synthèse personnelle

	Critères d’évaluation
	Barème
	Note

	Nom du candidat, autres membre du groupe, thème et sous-thème, couplage disciplinaire, sujet et problématique.
	0,5
	

	Explication des objectifs
	0,5
	

	Type de travail réalisé : partage, outils utilisés
	0,5
	

	Développement au contenu organisé
	0,5
	

	Conclusion exprimant le résultat obtenu comme réponse à la problématique
	0,5
	

	Bilan sur les objectifs atteints ou non
	0,5
	

	Note finale attribuée 
	3
	/3


Présentation orale du sujet

	Critères d’évaluation
	Barème
	Note

	Qualité de l’expression orale : clarté, audibilité, richesse du vocabulaire
	1
	

	Prise de distance par rapport aux notes écrites
	0,5
	

	Utilisation des TICE : rétroprojecteur, vidéoprojecteur, lecteur de DVD ou de cassette vidéo
	0,5
	

	Plan cohérent inscrit au tableau
	0,5
	

	Choix opérés apparents et connaissances accumulées apparaissant dans l’exposé
	1,5
	

	Distribution équilibrée de la parole et du temps imparti entre les membres du groupe
	1
	

	Réactivité face aux questions : réponse réfléchie adaptée à la question posée
	1
	

	Note finale attribuée 
	6
	/6


Évaluateurs :

Production JoreL DENISSE, professeur de SVT

LEXIQUE
	Carnet de bord
	Le carnet de bord est un élément d’analyse des pratiques facilitant l’acquisition des savoirs.

C’est le support du récit personnel de l’élève qui lui permettra de mener ultérieurement une analyse construite de ce qu’il a accompli.

	Groupes : formation des
	Deux, trois ou quatre au maximum.

Groupe homogène.

La motivation de créer un groupe n’est pas de retrouver ses copains ou copines.

	Problématique
	Il s’agit d’interroger simultanément les savoirs de plusieurs disciplines en posant une question ciblée correspondant à un intérêt particulier, à laquelle le travail de recherche permet d’apporter une réponse argumentée et vérifiée grâce à un aller et retour entre investigations et analyses.

Il s’agit de passer d’une thématique à un questionnement qui lance un raisonnement pour déboucher sur une réponse.

	Production finale
	Peut se présenter sous la forme d’un dossier, d’une maquette, d’un poème, de la une d’un journal, d’une expérience scientifique, d’un vidéogramme, d’une affiche, d’une représentation théâtrale, de pages Internet, d’une exposition…

	Source
	Origine d’une information

	Soutenance
	Présenter et défendre devant le jury le choix du sujet, de la problématique, de la production finale et des moyens mis en œuvre pour y parvenir.

	Sujet : choix du
	Sélectionner un domaine qui vous intéresse. Avec quelques camarades intéressés, vous vous documentez sur des sujets s’y rapportant. Vous testerez ainsi votre intérêt pour ce domaine et vous jugerez de l’efficacité à travailler avec les uns et les autres. Le choix du sujet et la formation de votre groupe se feront naturellement.

Le sujet doit recouper au moins deux des trois matières scientifiques de votre programme.

	Synthèse écrite individuelle
	Rend compte - en deux pages maximum - de la démarche, des difficultés éventuelles et de la production réalisée.

	TPE

Travaux…

Personnels…

Encadrés…
	Ce travail favorise l’initiative, permet d’approfondir les connaissances, permet de communiquer le savoir et l’expérience, permet de faire le lien entre différentes disciplines.

	
	Mener à bien une réalisation concrète qui permettra d’enrichir les savoirs, de développer les compétences et d’affiner les méthodes.

	
	Production individuelle à partir de ressources variées.

	
	Les professeurs accompagnent la prise d’autonomie des élèves, signalent les impasses, relancent les motivations.


RESSOURCES
Ressources disponibles au CDI

Mise en œuvre des travaux personnels encadrés : lycées – rentrée 2001. Ministère de l’Éducation nationale, Direction de l’enseignement scolaire. 2001. 60 p.

Pantanella, Raoul. Les TPE, vers une autre pédagogie. Cahiers pédagogiques / CRDP Amiens, 2000. 234 p. (Collection Repères pour agir).

Mimouni, Isabelle / Venot, Sandy. Carnet de bord : travaux personnels encadrés. Foucher. 2002. 96 p.

Ressources accessibles en ligne (sélection)

ÉduSCOL, le site pédagogique du ministère de l’Éducation nationale : textes de référence, ressources académiques, espaces d’échanges, définitions et enjeux, mode d’emploi… 

eduscol. [En ligne]. MENRT, 2005 [consulté le 15 juin 2008]. Disponible sur : http://eduscol.education.fr/D0050/LXTACC01.htm 

Le site du cndp. TPE : accompagnement documentaire

Cndp. [En ligne]. Scéren / cndp, 2006 [consulté le 15 juin 2008]. Disponible sur : http://www.cndp.fr/lesScripts/bandeau/bandeau.asp?bas=http://www.cndp.fr/secondaire/tpe/selecdoc/accueil.htm 

Un exemple
 de TPE avec une classe de 1èreS au lycée Carnot de Roanne (Académie de Lyon 2003) : organisation générale, contenu des séances, documents utilisés par les enseignants et par les élèves 

Espace doc web. [En ligne]. Académie de Lyon, 2003 [consulté le 15 juin 2008). Disponible sur :

http://www2.ac-lyon.fr/enseigne/documentation/peda/Carnot2003/orgaseances.htm 

ou sur savoirscdi, le site des ressources professionnelles pour les enseignants-documentalistes

Savoirscdi. [En ligne]. Scéren / cndp, 2004 consulté le 15 juin 2008]. Disponible sur : http://savoirscdi.cndp.fr/pedago/TPE/Carnot2003/organisation.htm 
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Que disent les textes ?


Les thèmes 2008-2010 


Série ES


Série L
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Les TPE au LGT Baimbridge


Planning et activités





Fiches méthode


TPE, c koi sa ?


Le carnet de bord mode d’emploi : son rôle, son contenu


Le carnet de bord mode d’emploi : un exemple de présentation 


La synthèse écrite personnelle en TPE


La production finale : critères de réussite


La présentation orale du sujet : critères de réussite


Citer ses sources : présenter une bibliographie


Outils et critères d’évaluation


Les critères d’évaluation


La fiche individuelle de notation de l’ensemble des TPE


La fiche individuelle de notation : production finale, synthèse écrite, présentation orale





Lexique


Ressources (au CDI et en ligne)








FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION T.P.E.











Candidat





Nom : …………………………………………





Prénoms : ……………………………………





Date de naissance :    ……/……/……





Thème et sujet du TPE :  ………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….





Disciplines concernées : ……………………………………………………………………………





1ère partie : Démarche personnelle et investissement du candidat au cours de l’élaboration du TPE


Appréciations détaillées : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….








2ème partie : Réponse  à la problématique : (production finale et note synthétique)


Appréciations : ……………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	





3ème partie : Présentation orale du projet 


Appréciations : ………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




















            Proposition de note arrêtée par les examinateurs : … / 20








Date, noms et signatures des examinateurs  	Date, noms et signatures des professeurs


                                      le .…/…../2009  ayant encadré le TPE            le …./…/2009


                                                                          


1- ……………………….                                     1-  …………………..





2- …………………..….                                  2- ……………….….








Points attribués : …. / 8





Points attribués : …. / 6





Points attribués : …. / 6





                      Note arrêtée par la Commission d’Harmonisation : … / 20











    Baccalauréat Général série : …………               Session  2009





n° imm. 971 0003 B


B.P. 17


97159 Pointe à Pitre cedex








� Cet exemple a été cité, pour la qualité de certains supports, par des enseignants du LGT Baimbridge lors des réunions de préparation des TPE.
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