-~

a:auc@
Modalités ; Suedsive
BRGRONY Ak At MPOS ¥

Principe : courts stages en immersion dans une entreprise ou une organ isa- Libeoné + :‘. i o Fratermisé

vl\— '

o8 LYo h\\])\\ll

tion ' s vy oy ) REFUSLIQUE FRANCADE
Durée : de 13 5 jours/plus d'une semaine/journ des thématiques R TS

Choix des entreprises ou organisations ; effectués par les inspecteurs (1A

IPRet IEN).

Périodes : vacances scolaires, PFMP pour les LP ou de stages pour les BTS.
Publics : Enseignants des lodes généraux et technologiques, des lycées
professionnels, des lycées polyvalents, disciplines générales et profession-
nelles, aux enseignants de collidge et du premier degré, aux personnels
d’encadrement, aux personnels d'orentation.
Exploitation: Un bilan de stage est i renseigner par I'enseignant en préci-
sant le réinvestissement prévu dans son enseignement. /
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CERPEP LOCAL

Le CERPEP LOCAL (Centre d'études et de recherches sur les
partenariats avec les entreprises et les professions) ac-
cueille parmi ses partenaires, des entreprises de dimension
nationale et internationale, des PME-PM| dont le coeur de
métier appréhendé au plus haut niveau permet de placer
des personnels de I'éducation en situation de veille sur la
réalité d'exercice des métiers.

L'objectif est de permettre aux enseignants et aux person-
nels d’encadrement de notre académie d’effectuer locale-
ment des immersions organisations et pallier I'insuffisan-
ce du nombre de places offertes au niveau national pour
les stages courts CERPEP

Pourguoi cette appellation CERPEP LOCAL ?

En référence au dispositif du méme type qui existe au ni-
veau national

Les Domaines
Aédronautique
Batiment
Coiffure esthétique
Commerce
Documentation
Energle, électricité, électronique
Gestion administration des entreprises
Hotellerle Restauration et Tourtsme
Marine
Mécanigue auto
Mode
Nettoyage et propreté
Onentation
Santé

Transport Logistique
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uels sont les enjeux ?

Mieux connaitre les enjeux des organisations en termes de
formations et de métiers

Découvrir des enjeux de société, de metiers et competen-
ces associées , de pistes d’orientation pour les éléves
(Parcours avenirs )

Actualiser des compétences dans une discipline

Concevoir des études de cas ou des scénarios dans une
discipline

Proposer des travaux en interdisciplinarité EPI
(Enseignements pratiques interdisciplinaires) ou TPE
(Travaux Personnels Encadrés).

ETY POUR LES ORGANISATIONS

Faire découvrir votre organisation, ses métiers, afin de
donner aux enseignants des pistes d'orientation pour
leurs éléves,

Collaborer a la conception d'outils pédagogiques, d'études
de cas mettant en valeur votre organisation et rendant
les cours et exercices proposes par les enseignants plus
concrets,

Motiver vos salariés en les impliquant dans des projets qui
ont du sens. Il s'agit de permettre des interactions
constructives directes de votre personnel avec des per-
sonnels de l'éducation afin dans un deuxiéme temps
d'échanger directement avec leurs éléves a travers des
interventions en classe ou des visites dans votre entre-
prise ou tout autre projet novateur.

Réfléchir avec les enseignants 2 de nouvelles fagons d'ap-
prendre a l'école et en organisation.



