
PLAN MATHÉMATIQUES

Mardi 23 avril 2024

FORMATION INTER DEGRÉ

GRANDEURS et MESURES

Groupe de 
Formateurs 
Académiques du Plan 
Mathématiques



Réacteur 1
Relevez un ou deux outils ou gestes professionnels présentés que vous 
pensez intégrer dans vos pratiques. Indiquez les raisons pour 
lesquelles, ces outils, méthodes vous semblent pertinents(es) pour 
faire réussir vos élèves.

Réacteur 2
Relevez trois points forts ou éléments positifs que vous utiliseriez pour 
booster votre efficacité en classe.

Réacteur 3
Au regard de cette formation, relevez trois éléments qui vous semblent 
incontournables afin de mieux faire réussir les élèves en grandeurs et 
mesures 

AUJOURD'HUI , VOUS ÊTES UN DE NOS RÉACTEURS



Ouverture de la formation

Lucienne SEGA, IA-IPR de mathématiques

Gil LE-CURIEUX , IEN , CPPD mathématiques



Présentation des

résultats des évaluations 
nationales



Programme du Mardi 

23 avril 2024

Horaire Contenu

8h30 Accueil-Mise en place des 
réacteurs

8H40 Ouverture de la formation par les 
inspecteurs

8h50 Battle: Jeu brise –glace: Qui a ? J'ai

9h10-10h10 Atelier 1: Automatismes -
Grandeurs et Mesures

10h10 Pause

10h20-11h10 Présentation 20 min + débat
Focus sur aire et périmètre

11h10 Atelier2: Curvica - défis- Bilan
Analyse exercice du guide

12h30 Pause déjeuner

13h30 Atelier 3 : Constellation inter-
degré autour du Curvica

15h20 Retour des réacteurs



Qui a ? ……………J’ai !



Atelier n°1 : 
Automatismes

Grandeurs et Mesures



45 min 
20min
par rapporteur 

▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items.

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

• Atelier n°1: 

Automatismes et Résolution de problèmes 
Thème: Grandeurs et Mesures



Groupement 
A : groupes 1 et 5

Groupement 
B : groupes 2 et 6

Groupement 
C : groupes 3 et 7

Groupement 
D : groupes 4 et 8

Modalités de travail



▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items ?

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

Groupement 
A : groupes 1 et 5



▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items ?

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

Groupement 
B : groupes 2 et 6



▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items ?

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

Groupement 
C : groupes 3 et 7



▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items ?

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

Groupement 
D : groupes 4 et 8



5 min
par rapporteur

▪ Comment l’élève peut-il 
automatiser les connaissances 
évaluées dans ces items ?

▪ Comment remédier aux erreurs 
éventuelles ( aspect manipuler, 
verbaliser, trace écrite , 
représentation)?

▪ Proposez des exercices pour 
tester la compréhension des 
compétences évaluées.

• Atelier n°1: 

Automatismes et Résolution de problèmes 
Thème: Grandeurs et Mesures





L’apprentissage 
des grandeurs



Grandeurs et mesures : les notions en jeu 



Quelles grandeurs peuvent être associées à « ces objets » ?

À propos d’un même objet, plusieurs grandeurs peuvent être envisagées. Il sera donc 
nécessaire d’apprendre aux élèves à distinguer les différentes grandeurs d’un même 
objet.

Grandeurs et mesures : les notions en jeu 

Grandeurs « mesurables » 
comme la longueur, la 

masse, la contenance etc. 

Grandeurs « non 
mesurables » 

mais seulement 
repérables comme la 

température etc.

Une grandeur qui peut être 
"mesurable" ou "repérable" 

: le temps



GRANDEURS MESURABLES

Les grandeurs pour lesquelles on pourra définir :

➢ une relation d’équivalence : « avoir la même masse que ».
On peut classer des objets suivant leur masse ;

➢ une relation d’ordre : « avoir une masse plus petite que la masse de... ».

On peut comparer et ranger des objets suivant leur masse ;

➢ une addition : la masse de la réunion de deux objets distincts est

égale à la somme des masses de ces objets ;

➢ une multiplication par un nombre :on peut parler d’un objet dont la 

masse est le double (le triple ou la moitié) de celle d’un autre objet. On

pourra trouver des rapports de masse pour deux objets ;

seront qualifiées de grandeurs mesurables.

ERMEL



Place des grandeurs dans les programmes:



Quelle démarche 
d’enseignement , 

quelle progression? 



Comparaison

1

Directe
perceptive 

sensorielle

Indirecte
à l’aide de gabarits et/ou 

d’un instrument

Relation entre 

les grandeurs

Comparer des longueurs

Comparer des aires
La 

contenance 

du vase B est 

plus grande 

que celle du 

vase A.

L’aire

de la surface A 

est le double 

de l’aire de la 

surface B.

Ici la comparaison directe est 

insuffisante.



Mesurage 

avec étalon

2

Mesurage avec étalon :

Combien de fois une grandeur à mesurer « contient » une

grandeur de référence appelée unité ?

• Avec plusieurs étalons juxtaposés

• Avec report de l’étalon et repère

• Puis dénombrement du nombre d’étalon

Cap MathCP 2016
Grandeurs et mesures :

contenance, masse, longueur
2014 Canopée



Mesurage

en référence 

Unités SI

3

Mesurage en référence avec des unités internationales :

• Utilisation d’instruments de mesure standards : basés sur 

des unités du système international (règle graduée, verre 

mesureur, balances…)

• Connaitre d’autres unités, un système complet d’unités et 

savoir changer d’unité (attention : polysémie du mot unité)



Travail sur 

les ordres de 

grandeur

Travail sur les ordres de grandeur

• Estimation

• Donner des référentiels

Jeux, rituel, affichage, traces écrites

4



AU COLLÈGE 



AIRES ET PÉRIMÈTRES











































Atelier n°2: 
CURVICA



• Atelier n°2: CURVICA
DÉCOUVERTE , MANIPULATION , DÉFIS 

Vous avez 20 min pour relever 
les deux premiers défis de 
chaque niveau avec les  pièces 
de votre Curvica.

Partie 1



• Atelier n°2: CURVICA
DÉCOUVERTE , MANIPULATION , DÉFIS 

Bilan

Partie 1



• Atelier n°2: CURVICA
Analyse de l’activité du Guide de Résolution de Problèmes 

Partie 2
➢ Objectifs
➢ Automatismes 
➢ Progressivité 
➢ Stratégies d’enseignement  et 

RDP
➢ Place du triptyque : M-V-A
➢ Prolongement



• Atelier n°2: CURVICA
Analyse de l’activité du guide de RDP 

Partie 2



BON APPÉTIT !

Retour à 13h30



ATELIER N°3: 
CONSTELLATIONS AUTOUR DU CURVICA

Lesson study



1.Scénario et déroulé de la formation
Construire les grandes lignes du scénario de l’accompagnement de la constellation (préciser les
différents temps, définir les objectifs de chaque temps, anticiper les outils)…

2. Conception de la séance de la lesson study
Construire un scénario de séance utilisant le problème proposé
Questionner le contexte de la séance, sa place dans l’année et ce qui pourra avoir été travaillé en
amont,…
Préciser les objectifs essentiels qui pourraient être visés, identifier les pré – requis, ….. (tryptique
manipuler verbaliser abstraire)…

3.Automatismes à construire chez les élèves
Identifier des automatismes ou habiletés utiles à développer chez les élèves, proposer quelques
activités rapides et mentales pour chaque automatisme
Affiner, enrichir, classer les automatismes utiles (connaissances, compétences, stratégies)
Affiner, enrichir, questionner la place des connaissances en français ou autres disciplines. Intégrer
les incontournables et les points de vigilance

4. Apports utiles en amont et en aval de la mise en œuvre de la séance de la « lesson study »
Établir une liste d’apports utiles en amont et en aval de la « lesson study » (notamment en 

mathématiques, en didactique , en pédagogie, …) 
Affiner, enrichir, se poser la question des besoins des formés
Affiner, enrichir, questionner l’appropriation des apports par les formés 
Intégrer les incontournables et les points de vigilance 



45 min 
20min
par rapporteur 

ATELIER N°3: 
LESSON STUDY AUTOUR DU CURVICA



Quelques 
exemples 
d’activités



Quelques 
exemples 
de 
questions 
flash 



Réacteur 1
Relevez un ou deux outils ou gestes professionnels présentés que vous 
pensez intégrer dans vos pratiques. Indiquez les raisons pour lesquelles, 
ces outils, méthodes vous semblent pertinents(es) pour faire réussir vos 
élèves.

Réacteur 2
Relevez trois points forts ou éléments positifs que vous utiliseriez pour 
booster votre efficacité en classe.

Réacteur 3
Au regard de cette formation, relevez trois éléments qui vous semblent 
incontournables afin de mieux faire réussir les élèves en grandeurs et 
mesures.
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