
Que faut-il aux élèves pour 
savoir résoudre des problèmes?

Trois facteurs identifiés par la recherche :

Avoir des connaissances mathématiques (Page 10)

Avoir une mémoire des problèmes similaires (Page 10)

Avoir des compétences et des aptitudes diverses liées aux quatre piliers 
de l’apprentissage, avoir envie de s’engager, avoir confiance (Page 11) 



Avoir des Connaissances
 des Savoirs

Une bonne connaissance des nombres 
(FAYOL,BRISSIAUD…)

Connaître le sens des opérations

Savoir les caractéristiques d’un problème 
(POLYA)

Avoir des problèmes de références 

Du vocabulaire

Des procédures expertes



Les attitudes…..et les émotions
Savoir être

Avoir confiance

Les quatre piliers de l’apprentissage (DEHAENE)

Perception-Intention-Mise en action (LACHAUD) 

Travailler la mémorisation (MASSON)

Savoir inhiber des automatismes non appropriés 
(HOUDE)

Le sens de ce qu’il fait (PERRENOUD)

La dévolution

Etre autonome

Prendre du plaisr

Accepter de faire des erreurs

Savoir coopérer

Faire des inférences





Construire et connaître les compétences 
mathématiques : Savoirs faire

Chercher : s’appuie sur la 
confiance 

Raisonner : inférer
Modéliser : reconnaître la 
situation et la structure du 

problème
Représenter : permet de faire le 
lien entre le texte du problème 

et ses caractéristiques 
mathématiques

Calculer
Communiquer

Modélisation du processus de résolution de problèmes 
mathématiques.



A mettre en parallèle avec :



JULO (1990)

« Chercher à résoudre un problème c’est se 
construire une représentation, interpréter, 

sélectionner et opérationnaliser. C’est 
transformer pour soi un énoncé en démarche 

mathématique. »



Dans le guide : p10-11
la confiance qu’ont les élèves en leur capacité à traiter les 

problèmes qui leur sont soumis, l’engagement dont ils font 
preuve pour chercher à résoudre le problème, la capacité à lire et 

comprendre le problème qu’ils doivent traiter, l’aptitude à 
collaborer avec d’autres élèves pour effectuer une résolution de 
problèmes à plusieurs, l’aptitude à organiser et structurer leur 

travail, etc…… importance des quatre piliers de l’apprentissage


