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"L’'essentiel est d'étre ce que nous fit la nature ;
on n‘est toujours que trop
ce que les hommes veulent que I'on soit.”

Jean-Jacques Rousseau
Artiste, Auteur d'ouvrages philosophiques,
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La finalité de I'EDD est de donner au futur citoyen les moyens de
faire des choix en intégrant

a son raisonnement les questions complexes du développement
durable et en lui permettant

de prendre des décisions, d’agir de maniere lucide et responsable,
tant dans sa vie personnelle

qgue dans la sphere publique.
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Circulaire
Agenda 2030
diffusée au BO

Circulaire sur la

Nouvelle phase
de

Circulaire sur le

- Loi pour une Renforcement généralisation n°34 du 24
école de la de I'éducation de I'éducation septembre 2020
confiance L 312- au au introduit un

« Renforcement
de I'’éducation

19 du code de
I’éducation

développement
durable : « EDD

développement
durable du 24

septembre 2020 2030 » N° 2019- au
121 du 27 aout développement
2019 durable ».
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Une mise en ceuvre progressive

1977 : une circulaire donne naissance a l'éducation a
I'environnement en France

2004 : elle devient I'éducation a I'environnement et au
développement durable

2007 : lancement de la deuxieme phase de généralisation
de "I'éducation au développement durable”

2011 : lancement de la troisieme phase de généralisation
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2013 : la loi de refondation de I'Ecole fait entrer cette éducation
transversale dans le code de I'éducation

2013 : lancement de la labellisation "E3D" des écoles et des
établissements scolaires en démarche globale de développement
durable

En 2015, a I'occasion de I'accueil de la COP 21, le ministere de
I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche s'est mobilisé et est entré dans une nouvelle phase de
généralisation de I'éducation au développement durable.

L'éducation est un volet essentiel de la stratégie nationale de
transition écologique pour un développement durable. L'EDD fait
partie intégrante de la formation initiale des éleves, dans
I'ensemble des écoles et des établissements scolaires.
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L’Ecole apporte ainsi sa contribution a la dynamique
d’appropriation des dix-sept « objectifs de développement

| durable » (ODD) qui structurent ce programme.
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Région académique

Dans cette
perspective
renforcée, il est
nécessaire de

Consolider
I'EDD autour de
sept piliers

Fournir une
—> I JJIELIENDDETNHN S ——
éleves

Dans le cadre de
I'Agenda 2030

3-L'encouragement 4-Un pilotage

a I'engagement des national et
jeunes et de académique
I'institution ; renforcé ;

2-L'enrichissement

1-L'Agenda 2030 ; Emmed des programmes en
matiere d'EDD ;

5-Une offre de P o
Elargir et accélérer

le déploiement du
référentiel E3D.

Szl 7-Une stratégie

internationale.

formation pour les
encadrants et les
enseignants ;

partenarial
structuré ;
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®OBJECTIFS O 5L

Mission des référents EDD

ACCES A UNE EDUCATION EGALITE ENTRE ACCES A LEAU SALUBRE
DEQUALITE LES SEXES ET AUASSAINISSEMENT

ERADICATION DE ACCES A
LAPAUVRETE LA SANTE

ACCES A DES INNOVATIONET 1 REDUCTION DES 1 CONSOMMATION
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES INEGALITES BURABLES RESPONSABLE

PARTENARIATS POUR

13 i | 14 R, |15 B | 16 5 | 17 e EY
: @ ¢JBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT
DURABLE
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Mission des référents EDD

Les référents EDD, pivot du

développement durable
dans les établissements
pour encadrer les initiatives
des éleves, avec I’équipe
pédagogique

8 mesures a mettre en
ceuvre

Les mesures inscrites dans
la circulaire du 27 aout
2019 doivent étre
systématisées.

L'élection des écodélégués
de classe est désormais
obligatoire au collége et au
lycée et peut étre organisée
simultanément avec celle
des délégués de classes. Elle
peut également étre
proposée aux éléves de CM1
et CM2.
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1- Le référent EDD a un
role stratégique Pour
informer, proposer et

accompagner CPE, un directeur
d’école, un personnel de
direction

2-Un professeur, un

tous les acteurs
mobilisés, adultes et
éleves.

Mission des référents EDD

4-Animer le
3-Constituer le COPIL comité EDD/E3D et donc 5- Mettre en place de a

o e formation du groupe
I'impulsion d’une des éco-délégués
dynamique collective.
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Réussir ses missions :

- Favoriser I’émergence et la pérennisation
d’actions

en faveur de I’environnement en fédérant
différents interlocuteurs.

- Assurer la coordination et la

valorisation des actions a des niveaux
d’intervention divers

Mission des référents EDD

Aupres des collégues :

- Mettre en exergue des compétences du
parcours éco-citoyen (développées par les
éléves dans chaque discipline ou dans des

ateliers DD)

- Aider a la co-construction de projets

interdisciplinaires liés a ’EDD

- S’appuyer sur les fiches Qualeduc :
planifier, mettre en ceuvre, évaluer (Guide
page 28 et 40)

Aupreés du chef d’établissement :
- Relayer les axes de travail du comité de
pilotage EDD

- Proposer des partenariats étendus pour
organiser des temps forts au

niveau local

- Contribuer aux dossiers de candidature
labels
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Mission des référents EDD

Aupreés des éléves :

- Accompagner dans les projets dont ils sont
porteurs

- Mettre en place des ateliers destinés a les
sensibiliser davantage

- Former les éco-délégués

et organiser conjointement des temps forts
(SERD, SEED , FOREDD

Journées EDD, semaine du climat,
concours...).

Aupreés de la ville et du territoire

- Développer des partenariats avec les
parents

d’éléves, les autres écoles et établissements
du secteur, les acteurs associatifs

et les élus locaux

- Etre en lien avec la cellule académique EDD
(Fiche pilotage EDD)

- Faire connaitre nos avancées et de
contribuer au réseau des référents EDD.
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La mission référents EDD

Plus particulierement du c6té des éleves
Mobiliser leur réflexion critique, leur engagement et leur persévérance,
et de maitriser le travail d’équipe, la négociation, le consensus...

Ces compétences peuvent étre regroupées en

grandes catégories relevant chacune d’un objectif plus ciblé :
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Sensibiliser aux enjeux du DD
S’impliquer dans des actions EDD

® Participation a un événement ponctuel (conférence, journée dédiée, collecte de vétements

ou denrées alimentaires, organisation d’un vide-dressing solidaire, plantation d’arbres...)

® Mise en place d’une politique structurelle (tri et récupération des déchets, politique de
restauration durable, dispositif de médiation par les pairs...)
e Contribution aux sciences participatives et citoyennes avec déploiement d’une démarche
scientifique (inventaire Vigie Nature Environnement, projet avec la LPO, projet Plastique a la
loupe de Tara Océan...)

o Installations pérennes (élevage d’animaux, jardin, composteur, boite a idées, table de troc...)
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Communiquer un message DD

Contribuer a la médiation scientifique par la production et la diffusion de
connaissances

® Production d’articles journalistiques, BD, dessins d’humour, affiches

® Réalisation d’une émission de radio, vidéo, piéce de thédtre => CLEMI
® Production d’une vidéo support de message => GRS avec Tara Océan

e Tenue d’un stand, animation d’un atelier lors d’un événement DD, visite
guidée de site

® Participer a la création d’un jeu en lien avec des enjeux DD locaux =>
REZILYANS

La mission référents EDD
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Assurer une fonction d’impulsion et de représentation
Prendre des responsabilités pour impulser une dynamique EDD dans son environnement

e Adoption de pratiques exemplaires

e Participation politique a la vie de la cité (voter, participer et/ou organiser une manifestation, adhérer & une association...)
e Exercice d’une fonction représentative (membre du CESCE et du COPIL EDD de I’établissement, ambassadeur
du tri, éco-délégué, membre de la commission menu, élu CVC-CVL...)

® Rédaction d’une profession de foi, d’un discours politique
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Le COPIL EDD

COPIL EDD
Composition
Associer au chef d'établissement ou a son représentant,

deux élus éco-délégués, I'adjoint gestionnaire,

des professeurs, ainsi que les représentants des personnels impliqués
dans I'encadrement des éco-délégués et de leurs camarades.
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Réle du COPIL EDD
1-Associer a la réflexion les partenaires de I'établissement engagés dans les projets d'EDD :
institutions et administrations locales, associations partenaires, parents, entreprises.

2-Proposer au CA les projets collectifs reconduits et initiés en début d'année scolaire,

3-Veiller a I'animation et au bon accompagnement des démarches engagées et

4-Recevoir les restitutions écrites et en images des travaux réalisés.




