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LIVRET DE SUIVI DU CHEF D’ŒUVRE



JOURNAL DE BORD DE 

NOM :                             PRENOM :                   CLASSE :   

Année scolaire ……………
Ce journal de bord me permet de suivre l’évolution de mon travail tout au long de la réalisation du Chef d’œuvre

	NOM DU CHEF D’OEUVRE

	


	Mes camarades participant avec moi au Chef d’œuvre
	classe

	
	

	
	

	
	

	
	


	Mes professeurs responsables du Chef d’œuvre

	NOM – PRENOM
	DISCIPLINE ENSEIGNEE

	· 
	· 


Descriptif et explicatif des taches réalisées durant la période 
du ……………………………. au…………………………………………
	Date
	Je décris ce que j’ai fait
	J’explique comment je l’ai fait

	
	
	

	
	Ce que j’ai appris
	Ce que je ne sais pas – ce qui me pose problème

	
	
	

	Date
	Je décris ce que j’ai fait
	J’explique comment je l’ai fait

	
	
	

	
	Ce que j’ai appris
	Ce que je ne sais pas – ce qui me pose problème

	
	
	


Fiche entretien-bilan(*) avec le(s) professeur

	Période du………………………………………au…………………………….

	Date
	Nom du-des professeur(s)
	Sujet abordé

	
	
	

	
	Conseils/remarques/objectifs

	
	
	
	

	Date
	Nom du-des professeur(s)
	Sujet abordé

	
	
	

	
	Conseils/remarques/objectifs

	
	
	
	

	Date
	Nom du-des professeur(s)
	Sujet abordé

	
	
	

	
	Conseils/remarques/objectifs

	
	
	
	


(*) : L’entretien est un temps d’échange entre l’élève et le(s) professeur(s). Il permet à l’élève de faire part de son travail, de ses difficultés et de ses réussites au(x) professeurs. Cet entretien peut être demandé par l’élève ou provoqué par le(s) professeur(s). Un bilan périodique est réalisé par le professeur qui positionne l’élève par rapport au référentiel et lui fixe les nouveaux objectifs à atteindre.
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