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1. CONTENU DES DOCUMENTS psenvations
réconisations :
Indicateur Présence | Pertinence
Théme ou support technique ou séquence | 00 N[O
N° de séance oOd NO
Foliotage des documents od NO
Type de la situation (TP, TD, cours...) o NO
Période od NO
Date od NO
Salle ou zone oO NO
Classe et/ou groupe oO NO
Ressources : matérielles, documentaires...| o0 NO | oO NO
Objectif de la séance oO NO|oO NO
Compétences visées o NO|oO NO
Objectifs intermédiaires oO NO|oO NO
Savoirs associés concernés o NO |oO NO
Mise en situation oO NO|oO NO
Pré requis o NO|oO NO
Activités proposes (travail demandée) oO NO|oO NO
Contenu (saviors associés)
2. COHERENCE DES DOCUMENTS
Cohérence compétences / contenu o NO |[oO NO
Cohérence compétences / évaluation od NO | oO NO
Qualité de la guidance o NO | oO NO

Observation globales :

IEN STI - IEN SBSSA
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Fiche d’analyse des documents de séance
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