	Sous Epreuve E 32 : GESTION ADMINISTRATIVE DES RELATIONS INTERNES

	E 32 A. Gestion des informations

	Critères à prendre en compte
	Exigences / attendus
	Évaluation

	
	
	TI
	I
	S
	TS

	

Fiabilité et pertinence des informations, efficience de la recherche
	
Sources des recherches à vérifier
Délais respectés
Informations répondant aux besoins (à la demande)
Respect de la confidentialité
 Champ de recherche très étendu

	
Aucune recherche
	
Recherche ne correspond pas à la demande
	
Mobiliser des techniques de recherche
	
Recherche très  étendu
Sources vérifiées

	

Pertinence et qualité du 
document produit
	
Objectif  atteint
Respect et présentation en tenant compte des normes 
Consignes respectées

	
Charte graphique non respectée
	
Format du document inadapté
	Mobiliser des techniques de production et de structuration

	
Bonne gestion de textes longs
Contraintes esthétiques

	

Efficacité  de l’organisation
des informations



	
Informations actualisées
Informations accessibles
Diffusion  assurée pour les  utilisateurs concernés
	
 Support
Inadapté
et non conforme aux résultats attendus
	
Information non actualisée
	
Respect des règles et assurer leur accessibilité
	Organiser les informations pour rendre disponible aux utilisateurs





	Profils :

1ère proposition
· 2 insuffisants + 1 satisfaisant
· 1 insuffisant  + 2 satisfaisants
· 1 Très satisfaisant + 2 satisfaisants

2ème proposition
· Très insuffisant
· Insuffisant
· Satisfaisant
· Très satisfaisant


	Fourchette de notes :


De 8 à 10
De 11 à 13
+de  14 


 1 et 4
5 et 9
13 et 15
16 et 20

	Appréciations et commentaires

Bien développer  afin d’expliquer  l’évaluation

[bookmark: _GoBack]L’évaluation finale tient compte des appréciations des ateliers rédactionnels et l’appréciation et commentaires
	

	
Appréciations en collaboration avec le professeur de français

En collaboration avec le professeur de français dans la mesure du possible





	


L’évaluation finale tient compte des appréciations des ateliers rédactionnels et l’appréciation et commentaires



