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	Critères à prendre en compte
	Exigences/attendus
	TI
	I
	S
	TS

	Rationalité et  réactivité dans la gestion des agendas
	Attendus :
Les agendas sont coordonnés et mis à jour en permanence dans le respect des contraintes de disponibilité.


	-Pas de création d’agendas
-Aucune mise à jour d’effectuée
-Non respect des consignes données...
	-Agenda créé mais mise à jour partielle
Ex. 1/3 ou 2/4
Ou chevauchement de 2 RV...
	-Agenda créé, consignes respectées, mises à jour effectuées mais oubli d’un élément.
-Accepter jusqu’à trois fautes
	-Consignes respectées
-Orthographe correct
 (tolérance 1)

	Respect des contraintes liées aux process-métiers
	Attendus :
Les activités sont programmées conformément aux process-métiers de l’organisation
	- Aucune activité programmée
-Mauvais choix ou absence d’outil de gestion du temps (planning, Réseau Pert ...)
-Non utilisation des procédés utilisés dans l’entreprise
	- Proposition inexploitable (délai non respecté, échéance non prise en compte, priorité etc.
	-présence d’un outil de gestion conforme aux exigences
-Consignes respectées mais 1 oubli (absence ou mauvaise programmation d’une activité)
	-Programmation correcte des activités
-Bon choix de l’outil de gestion du temps
-Consignes respectées
-Absence de fautes (Tolérance 1)

	Profils :
TI = 1 à 5                           I = 6 à 9                        S = 10 à 14                        TS = 15 à 20

	Ex : TI + TI..........................
	        TI + I............................ 
	        TI + S .......................... 
                                                                                                                 S + TS ........................
	Proposition de note :


2
6
8
15.50

	Appréciation et commentaires :
Donner les raisons de la note obtenue (ex. : non respect des consignes, agendas non coordonnés, non respects des contraintes de disponibilité... mais aussi le contraire)




