
RESSOURCES

Guide d’accompagnement

RNR

Vittascience (IA,...)

“Former à la cybersécurité”

Manuels

Pix

EduGAR : technologie

Site Toulouse



GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT

Guide accompagnement d
u programme 

de techno
logie, Version proviso

ire
Sommaire :
1. Les objets et les systèmes techniques en technologie collège
1.1. Faire pour apprendre et apprendre à faire
1.2. Le FabLab ou laboratoire de fabrication
2. Équipements recommandés pour l’enseignement de technologie
2.1. Appareils de mesure, de tests, d’acquisition de données et de contrôles
2.2. Les outils et matériels informatiques
2.3. Les outils logiciels, les applications numériques
2.4. L’environnement informatique et de programmation
2.5. Les équipements du Fablab
3. Enseigner de nouveaux contenus
3.1. L’intelligence artificielle
3.2. Les enjeux et impacts sociétaux du numérique, aborder la cyber sécurité
3.3. La réparabilité
4. Concevoir son enseignement (exemple retenu : la réparabilité)
4.1. Comprendre la commande institutionnelle
4.2. Définir des contenus à enseigner
4.3. Concevoir son enseignement
4.4. Planifier les activités élèves, élaborer les documents élèves
5. Formaliser les connaissances et les savoir-faire (exemple retenu : la 
réparabilité)



RNR : RÉSEAU NATIONAL DE RESSOURCES



RNR : RÉSEAU NATIONAL DE RESSOURCES

https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/u158/SEQUENCES_RNR_2024-5EME_0.pdf
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https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/u158/SEQUENCES_RNR_2024-5EME_0.pdf
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VITTASCIENCE: PROGRAMMER
Plateforme en ligne: Programmation en mode visuel, en mode textuel, simulation du programme 
en temps réel.

Interface tout-en-un /RGDP



VITTASCIENCE:IA

LIVRET PÉDAGOGIQUE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 

https://fr.vittascience.com/learn/tutorial.php?id=403/guide-d-utilisation-intelligence-artificielle-version-micro-bit
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VITTASCIENCE :IA



VITTASCIENCE: MATÉRIEL ET RESSOURCES
Plateforme en ligne: Compatible avec de nombreuses interfaces de programmation

431 ressources gratuites, sous licence libre, et collaborative.



“FORMER À LA CYBERSÉCURITÉ”



“FORMER À LA CYBERSÉCURITÉ”: PARCOURS M@GISTÈRE
« SensCyber - Agir pour contribuer à ma sécurité numérique et à 
celle de mon organisation »

Parcours m@gistère de sensibilisation (2646)

https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2646



“FORMER À LA CYBERSÉCURITÉ”:
Acculturation aux enjeux de cybersécurité

https://cyber.gouv.fr/actualites/au-college-et-au-lycee-former-a-la-cybersecurite-par-le-jeu

Présentation accompagnant le livret « former à la cybersécurité »
https://cyber.gouv.fr/sites/default/files/document/cyberenjeux_presentation_eleves.pptx
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PIX : PLATEFORME D'ÉVALUATION ET DE 
CERTIFICATION DES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES https://pix.fr/

https://eduscol.education.fr/document/940/download?attachment
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PIX :ÉVALUER LES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES



PIX : NIVEAU 3ÈME, LA CERTIFICATION
La certification Pix permet d'attester un profil de compétences numériques certifié et reconnu par 
l'État et par l'inscription à l'inventaire de la commission nationale de la certification professionnelle 
(CNCP).
Pour pouvoir passer la certification PIX, il faut avoir atteint au moins le niveau 1 dans 5 
compétences choisies, mais il est possible d'en travailler davantage



TNE-EDUGAR



TNE : TERRITOIRE NUMÉRIQUE ÉDUCATIF
69 solutions numériques éducatives et les nombreuses ressources 
complémentaires proposées par des acteurs du numérique éducatif.

Le dispositif  TNÉ est une 
expérimentation 
numérique menée en 
territoire dans des 
départements ciblés.

https://tne.reseau-canope.fr



TNE : TERRITOIRE NUMÉRIQUE ÉDUCATIF

https://tne.reseau-canope.fr

Présentation des solutions pour le second degré.

Comment est-ce que cela fonctionne ? 
1. Une offre de packs* de solutions sur la plateforme TNE 
2. Une formation de 30 min par pack de solutions
(la formation permet de débloquer toutes les solutions du pack)

3. Une activation du pack de solution(s) dans son ENT ou via 
EduGAR.



TNE : TERRITOIRE NUMÉRIQUE ÉDUCATIF

https://tne.reseau-canope.fr

Présentation des solutions pour le second degré.



EDUGAR : AFFECTATION DES RESSOURCES
GESTION DES SOLUTIONS NUMERIQUES EDUCATIVES DU MARCHÉ TNE VIA EDUGAR

https://mediacentre.gar.education.fr/
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EDUGAR : AFFECTATION DES RESSOURCES
GESTION DES SOLUTIONS NUMERIQUES EDUCATIVES DU MARCHÉ TNE VIA EDUGAR

*Les licences sont financées et mises à disposition pour les enseignants et les élèves dans le cadre de l'expérimentation des TNE.
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*Les licences sont financées et mises à disposition pour les enseignants et les élèves dans le cadre de l'expérimentation des TNE.



EDUGAR : AFFECTATION DES RESSOURCES
GESTION DES SOLUTIONS NUMERIQUES EDUCATIVES DU MARCHÉ TNE VIA EDUGAR

*Les licences sont financées et mises à disposition pour les enseignants et les élèves dans le cadre de l'expérimentation des TNE.

La solution sera disponible via l’ENT ou EduGAR une fois 
l’affectation faite.

Se rapprocher du responsable d’affectation EduGAR en lui 
indiquant la solution commandée afin qu'il réalise les affectations.

Pour accéder à la solution, se connecter à son ENT ou au 
médiacentre ÉduGAR

https://mediacentre.gar.education.fr/



EDUGAR : VITTASCIENCE

GÉREZ VOS CLASSES AVEC VIT TASCIENCE

https://mediacentre.gar.education.fr/



VITTASCIENCE: LE MODULE CLASSE
GÉREZ VOS CLASSES AVEC VITTASCIENCE



EDUGAR : VITTASCIENCE LE MODULE CLASSE
GÉREZ VOS CLASSES AVEC VITTASCIENCE



SNE:VITTASCIENCE LE MODULE CLASSE
GÉREZ VOS CLASSES AVEC VITTASCIENCE
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https://pedagogie.ac-toulouse.fr/sii/fiches-de-connaissances-cycle4
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https://pedagogie.ac-toulouse.fr/sii/fiches-de-connaissances-cycle4



https://pedagogie.ac-toulouse.fr/sii/SePreparerAuDNB

SUJETS DNB

SITE TOULOUSE: DNB



FORMATION

­PRAF
­Collectif de travail (RESANA dédié au cycle 4)
­RESANA académique
­ FIL : vidéoprojecteur + maitrise des équipements (Microbit)...



PRAF 2024-2025

Programme 
Académique de 

Formation 
2024-2025

Une centaine d’heures proposées à l’EAFC 
(public désigné après consultation des enseignants) 



PRAF 2024-2025

Programme 
Académique de 

Formation 
2024-2025

6 heures notamment pour 
accompagner les contractuels

6 heures « mathématiques & 
technologie »



PRAF 2024-2025

Programme 
Académique de 

Formation 
2024-2025

90 heures « rénovation du cycle 4 » réparties 
en 5 groupes :

3 journées de formation (18 h) par enseignant.

Démarche de 
créativité & Fablab.

L’informatique et la programmation.
La réparabilité et la résolution des 

dysfonctionnements.

L’intelligence 
artificielle (IA) et la 
cybersécurité.
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COLLECTIF DE TRAVAIL



RESANA ACADÉMIQUE 



FIL : FORMATION D'INITIATIVE LOCALE



Les Formations d’Initiatives Locales (FIL)

13
7



13
8

Objectifs :

v La Formation d’Initiative Locale est une réponse personnalisée et territorialisée à un besoin collectif rencontré
dans un service, une division, un établissement, un réseau d’établissements, un bassin, dans le cadre des
formations de proximité ;

v Composantes principales du plan pluriannuel de formation, les FIL ont pour objectif de développer des pratiques
collectives et des compétences professionnelles communes, de construire en équipe des réponses adaptées
au contexte local, de faire monter en compétences les collectifs de travail, afin de les rendre autonomes dans
leurs questionnements et dans la résolution de problématiques professionnelles partagées.

NB : Les FIL d’établissement peuvent être complémentaires des formations de bassin ou de réseau d’établissements.
L’échelon bassin doit prendre toute sa place dans la mise en œuvre des formations de proximité.

Dynamique territoriale : Les Formations d’Initiatives Locales (FIL)
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Modalités de mise en œuvre :

v La mise en œuvre d’une FIL, s’appuie toujours sur un besoin, une question professionnelle, un objet commun qui
mérite d’être travaillé en collectif, une problématique partagée, un objectif de travail et l’identification d’un
collectif volontaire ;

v La demande de mise en œuvre de FIL se fait dans le cadre du plan pluriannuel après avis de la commission
formation continue ;

v La résolution de l’action de formation mise en œuvre dans le cadre de la FIL, ne doit pas se concevoir comme une
action ponctuelle, mais comme l’accompagnement d’un collectif au sein duquel une réflexion est initiée pour
s’engager dans une démarche collaborative et réflexive ;

v Le collectif à former est composé d’au moins 15 stagiaires volontaires ;

Outils :

v Le guide de mise en œuvre des FIL avec l’offre de formations collectives de l’EAFC
v Pour faciliter la mise en œuvre des formations, la description complète des objectifs, contenus, durée, des finalités

de la formation sont à saisir dans un formulaire de demande de FIL en ligne.

Dynamique territoriale : Les Formations d’Initiatives Locales (FIL)



Les collectifs apprenants de résolution de problématiques
pédagogiques (CARPP)

14
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Objectifs :

v Formation de proximité ́, a ̀ l’initiative des personnels, personnels de direction, personnels administratifs,
enseignants…, le CARPP est centre ́ sur la résolution de problématiques directement liées aux pratiques
professionnelles. C’est un dispositif de formation fonde ́ sur les échanges de pratiques entre pairs ou en
intercatégoriel sur la réflexion collective pour le développement de cultures professionnelles communes ;

v C’est une démarche de formation collective qui nécessite un engagement mutuel.

v La demande de constitution d’un CARPP émane forcément des acteurs, car elle requiert un investissement et un
engagement des participants.

Dynamique territoriale : Les collectifs apprenants de résolution de problématiques
pédagogiques (CARPP)
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Modalités de mise en œuvre :

v Un collectif est composé de 6 à 15 personnels volontaires, d’un même métier ou d’une même discipline ou en
inetercatégoriel pour le développement de cultures professionnelles communes ;

v L’animateur du collectif est charge ́ de la coordination administrative et pédagogique et de l’évaluation du
dispositif. Il doit faire un suivi d’activités sous forme d’un carnet de bord ou d’un compte-rendu après chaque
réunion et rédiger une synthèse destinée à ̀ une éventuelle diffusion ;

v Le thème du travail doit être une problématique professionnelle commune au collectif ;
v Le collectif définit les objectifs, des méthodes de travail et fixe un calendrier avec les lieux et horaires des

réunions ;
v La demande de création d’un CARPP est effectuée par l'animateur du collectif, une fois la problématique de

travail établie et le groupe constitué ;
v La durée de vie maximum d’un CARPP est de trois années. Le renouvellement est soumis a ̀ la restitution des

documents de suivi (liste émargement, fiche de paiement d’intervention), a ̀ la remise d’un rapport d’activité en fin
d’année et a ̀ sa validation par l’EAFC. Le rapport d’activité du CARPP est transmis à l’EAFC et par chaque
membre du collectif à son chef d’établissement et à son inspecteur.

NB : Mise en œuvre septembre 2023

Dynamique territoriale : Les collectifs apprenants de résolution de problématiques
pédagogiques (CARPP)
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Moyens :

v Pour mener à bien sa mission, l’animateur bénéficiera d’une indemnité de 10h de vacations à 44€.
v Pour la période 2023/2025, l’EAFC accompagnera 10 CRPPM, la priorité sera donnée aux collectifs :

o Permettant le regroupement d’enseignants isolés ;
o Intercatégoriels pour le développement de cultures professionnels communes ;
o Regroupant des enseignants du 1er et du 2nd degré dans la logique du parcours des élèves (école-collège-

lycée).

Dynamique territoriale : Les Formations d’Initiatives Locales (FIL)

Réunion des coordonnateurs de bassin : Le développement des forma?ons de proximité dans le cadre d’une dynamique territoriale (jeudi 09 février 2023)



ECHANGES



NOUS VOUS REMERCIONS…


