GRILLE D’AUTO-POSITIONNEMENT NOM PRENOM CLASSE DATE
Péles Les Compétences Items Oui | Non | NSP*
* Mobiliser des savoirs faire et des savoirs au service de la | J’ai compris seul(e) les consignes fournies et les regles des gestes professionnels
réalisation du chef d’oeuvre Je respecte seul(e) les consignes fournies et les regles des gestes professionnels
* Faire preuve d’initiative et d’autonomie Je réunis seul(e) le matériel nécessaire et sais le justifier
Q . . ) Jorganise seul(e) ou en équipe® mon plan de travail
cC * Mobiliser parallélement les ressources internes ou = 1 . : A P
. . . L. Je planifie seul(e) ou en équipe! mon travail (ordre et calendrier des taches, échéances
C externes nécessaires ( partenaires, moyens, équipements | | . N
etc) imposées, partage des taches...)
,9 h Je sais expliquer et justifier I'organisation que j’ai choisie
I%0) S’organiser pour répartir la charge de travail Je mobilise mes connaissances pour organiser mon travail
wn (dans le cas d’un travail individuel) — - -
o Je mobilise des ressources (professeur, camarade, supports...) pour organiser mon travail
C * Savoir situer sa part d’intervention (dans le cas d’un Je sais identifier la place et le r6le de chacun dans I'organisation du travail
CQUO travail collectif) Je participe aux propositions et échanges du groupe
L * Travailler en équipe J'ai une forte responsabilité dans I'organisation du travail au sein du groupe
O BESOINS IDENTIFIES : je fais le point
J'exprime ce que je dois apprendre,
I'aide dont j’ai besoin
* |dentifier, repérer, formaliser ou valoriser ses Je connais mes compétences acquises
compétences professionnelles et générales
Je sais mobiliser et utiliser seul(e) mes compétences acquises en rapport avec le travail
* Faire preuve de créativité et d’initiative
Je sais analyser seul(e) ou en équipe la situation-probléme rencontrée?
* S'impliquer, prendre des responsabilités et des — — — - -
initiatives Je sais identifier seul(e) ou en équipe les problémes rencontrés?!
* Faire preuve de persévérance et capacité de motivation Je sais trouver seul(e) ou en équipe la solution aux problémes rencontrés!
= voire de rebond, au long du projet - — P : 1
P Je sais anticiper seul(e) ou en équipe les problemes rencontrés
@ * i herch drer des inf i
o Savoir rechercher et gerer des informations Je sais envisager seul(e) plusieurs scénarions de travail®
Q)
o

Je sais chercher seul(e) des informations relatives au sujet

Je sais trier et sélectionner seul(e) les informations dont j’ai besoin

Je sais valider seul(e) la qualité des informations sélectionnées

BESOINS IDENTIFIES : je fais le point
J'exprime ce que je dois apprendre,
I'aide dont j'ai besoin

* NSP : je ne sais pas

1 surligner seul(e) ou en équipe selon la modalité de travail




GRILLE D’AUTO-POSITIONNEMENT NOM PRENOM CLASSE DATE
Pdles Les Compétences Items Oui | Non | NSP*

* Faire preuve de compétences relationnelles J'identifie le public auquel je m’adresse
* prendre le temps de restituer un bilan de I'état Je sais adapter mes propos au public auquel je m’adresse

_ d’avancement du chef d’ceuvre Je sais répondre aux questions de mes interlocuteurs

()

C * Savoir présenter les résultats de son travail de maniere Je sais faire part seule(e) de mes difficultés

c claire et explicite

9 Je sais réaliser un point sur I'avancement de mon travail

4&; * Savoir interagir avec ses interlocuteurs de fagon — - - 1

O . Je sais réaliser un bilan de mon travail seul(e) ou en équipe

R adaptée e

cC -alécrit

> * Savoir s’adapter aux différentes situations de -al gral - - - — — PSRTURY] o

E . Je sais présenter seul(e) le travail ou la tache (si j’ai travaillé en équipe)! que j'ai
communication )

E accompli(e) de facon :

(o) - claire

@] - argumentée

BESOINS IDENTIFIES : je fais le point
J'exprime ce que je dois apprendre,
I'aide dont j’ai besoin

* NSP : je ne sais pas

1 surligner seul(e) ou en équipe selon la modalité de travail




