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LA PHILOSOPHIE
DES EPREUVES
PROFESSIONNELLES 1, 2 ET 3

Chacune des épreuves professionnelles vise a apprécier l'aptitude
du candidat a mobiliser les competences et connaissances qui
reléevent du domaine d'activités approprié :

« Epreuve EP1: domaine d'activités 1/bloc de compétences 1.

« Epreuve EP2 : domaine d'activités 2/bloc de compétences 2.

. Epreuve EP3: domaine d'activités 3/bloc de compétences 3.

LES MODALITES

Les apprenants sont mis en situation professionnelle au sein des
centres de formation et en entreprise. Chaque situation
professionnelle prend appui sur des activités professionnelles
réelles ou simulées confarmec airiv dnmainac A'arctivitéac

professionnelles du référentiel. A l'issue de ses activités, les

apprenants analysent de maniere rigoureuse et pertinente : Y i
l'action realisée en effectuant un compte-rendu d'activité. llest | A PROGRAMMATION DE
primordial que les activités professionnelles soient aussi L'EVALUATION DE L'EPREUVE
organisées au sein des établissements a travers des scénarios DEPEND DU RYTHME

pédagogiques. Notamment, afin de pallier aux compétences non D'ACQUISITION DES

APPRENANTS, DES

PROGRESSIONS ET DES

economique du territoire, etc. Mais surtout dans une utilisation ECHEANCES FIXEES POUR LA

optimale de l'exploitation pedagogique des pfmp et de la REMONTEE DES

pédagogie de l'alternance. PROPOSITIONS DE NOTES AU
JURY FINAL.

travaillées au sein de certaines entreprises, la faiblesse du tissu

LE DEROULEMENT DE LA SITUATION D'EVALUATION

Lorsque toutes les conditions préecedemment citées sont réunies, la commission d'évaluation procede a
'examen des travaux professionnels. Pour les trois épreuves professionnelles EP1, EP2 et EP3, la
commission d'évaluation est composée d'un professeur ou formateur d'économie-gestion et d'un
professionnel ou, a défaut, d'une deuxieme professeur ou formateur d'économie-gestion. La commission
d'évaluation procede a 'évaluation de chaque épreuve professionnelle a partir des comptes-rendus des
activites professionnelles, des grilles de positionnement de l'acquisition des compétences
professionnelles développées en milieu professionnel ainsi que des livrets de compétences et de tout
element permettant d'évaluer l'acquisition des candidats. La commission d'évaluation renseigne la grille
nationale de chaque épreuve en s'appuyant sur le descripteur. Il est vivement conseillé de consigner
des observations et une appréciation compléte afin de permettre au jury academique finale d'avoir les
éléments nécessaires pour apprecier la note transmise.
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LA REMONTEE DES DOCUMENTS AU JURY
ACADEMIQUE FINAL

1 CHEMISE CARTONNEE SANS RABAT PAR ELEVE
1 CHEMISE UNIQUE ETABLISSEMENT : DEROGATIONS

A l'intérieur, 4 sous-chemises :
e sous-chemise 1: sous-épreuve EP1.
e sous-chemise 2 : sous-épreuve EP2.
e sous-chemise 3: sous-épreuve EP3.
e sous-chemise 4 : attestation de PFMP pour les trois années ainsi que les documents de
positionnement de compétences.
chaque sous-chemise sera constituée de la maniére suivante :

SOUS-CHEMISE N°1, N°2 ET N°3:
EP1, EP2 ET EP3.

1) LES GRILLES
D'EVALUATIONS

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE

2) LES COMPTES-RENDUS: = —————
EP1: 4 FICHES A MINIMA. —
EP2 : 5 FICHES A MINIMA.
EP3: 5 FICHES A MINIMA.

O msnsmie D scampagrte) T emctuaraten
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SOUS-CHEMISE N°4 :COPIE DES DOCUMENTS DE
PFMP.

1) LES ATTESTATIONS DE
PFMP

ATTESTATION DE L'ENTREPRISE ET
DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Chef

Prénom :

jo dirige, en classe du carifical daplitudes professionnalies
imerce a suivi, conformément a la légisiation en vigueur, des périodes.

NOM, ADRESSE ET CACHET | NATURE DE

NOW DU
DE L'ENTREPRISE UENTREPRISE | PFMP il

| SIGNATURE

semaines

2) GRILLES DE
POSITIONNEMENT DES ] =
COMPETENCES e

LES DEMANDES DE DEROGATIONS AINSI QUE LES
JUSTIFICATIFS SERONT CONSIGNES DANS UNE SOUS-
CHEMISE AU NOM DU CANDIDAT AU SEIN DE LA
CHEMISE "ETABLISSEMENT"
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