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Niveau visé B2 
Classe Terminale spécialité AMC 
Durée 2 Heures 
Compétences E.O.C + E.O.I / E.E 
Objectifs méthodologiques  Être capable de décrire, d’analyser et de comparer un document 

iconographique en lien avec la thématique (égalité et équité 
homme-femme). 

 Être capable d’exprimer ses opinions et d’argumenter de façon 
complexe ainsi que de réagir aux arguments d’autrui. 

 Être capable de reprendre les idées clés d’un document ainsi que 
d’y associer l’implicite ainsi que le message de l’artiste dans une 
rédaction construite et en lien avec la thématique. 

 

Cette activité intervient en séance 3 après une introduction sur la Nouvelle-Zélande ainsi que les figures 

emblématiques féminines politiques du pays de mêmes que certains évènements et dates importantes liées 

aux droits des femmes. Elle vient en renfort des documents proposés par le manuel Shine Bright sur la 

problématique ‘’ How is New Zealand paving the way for gender equality? ‘’. 

Les élèves ont commencé la séance par une webquest puis les documents du manuel Shine Bright décrivant 

des figures politiques féminines telles que Jacinda Arden. 

 Le but de cette activité est pour les élèves de relever des informations clés à partir des connaissances qu’ils 

ont déjà, d’interagir avec leurs camarades pour obtenir des informations complémentaires, ou de coopérer 

pour avancer dans les étapes de l’activité. Cela leur permettra d’être plus à l’aise lors de leur épreuve 

terminale orale en y incluant de l’interaction et de l’argumentation. Les élèves travailleront par groupes puis 

en binômes. 

Source du document: https://natlib.govt.nz/records/37118906  

 

 Récap rapide à l’oral des figures emblématiques féminines politiques en Nouvelle-Zélande et des 
progrès en matière d’égalité homme-femme. 

 La classe est divisée en deux groupes ayant chacun une partie du document iconographique ci-
dessous. 

https://natlib.govt.nz/records/37118906
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First panel (group A) 
 

Questions to help you describe and analyse. (10 minutes) 

1- Describe the cartoon (surroundings/ characters/ actions/ 
emotions shown/ text/ date) 

2- Looking at the man’s clothes, what occupation does he have?  

3- Why is he helping her? 

Exemple de production orale groupe A → The image depicts a 
woman climbing to the top of a mountain, holding a flag which 
reads: 'Perfect Political Equality'. A man already at the top is 
taking her hand to help her up to the summit labelled 
'Parliamentary Heights'. The man looks like a member of 
parliament (Sir John Hall for example), a lawyer or a judge 
because he is wearing a long robe that reminds the viewer of 
men working in politics or the judiciary system. Etc. 

 

 Le titre ‘’How far we’ve come’’ n’apparaît pas sur l’image A  

 

 

Second panel (group B) 

 

Questions to help you describe and analyse. (10 minutes) 

1- Describe the cartoon (surroundings/ characters/ actions/ 
emotions shown/ text/ date) 

2- Why is the man wearing a suit?  

3- What type of women does the female character represent? 
Justify.  

4- What reasons could this man have for not helping the woman 
reach the summit?  

5- What could ‘’The summit. Last’’ mean? 

  

Exemple de production orale groupe B → The man at the top of 
the mountain labelled 'Social Justice Heights' is reaching out to 
her but at the same time extending his leg against her, to 
prevent her from climbing any higher. The man is wearing a suit 

because he seems to be a CEO, a businessman or a man in power. The female character represents the 
working woman because of her clothes and hairstyle. The reasons behind the man’s actions could be that he 
sees the woman as a threat and does not wish for her to be his equal regarding salary or a job position; he 
seems to have no interest in having her as his equal. Etc.  
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 Temps d’observation puis d’échange en groupe afin de créer une description et une analyse précises et 
pertinentes (à noter que la méthodologie et le vocabulaire de description de documents 
iconographiques ont déjà été vus dans les séquences précédentes et que les élèves possèdent 
quelques indications pour les guider dans leur description ainsi que leur analyse). 
 

 Description orale de chaque groupe + questions de chaque groupe si besoin de précisions (et prises de 
notes). Les élèves doivent ensuite déterminer les différences entre leurs deux images à partir des 
descriptions faites et sans avoir vu l’image de l’autre groupe. 
 
 

 Vérifications orales sur les différences repérées pour établir des comparaisons et contrastes entre les 
deux images au tableau. 

→ Dates; woman’s clothes (2nd-panel work clothes); Words ‘’parliamentary’’ and ‘’social justice’’/ equity 
and equality; faces (neutral in 1st-panel vs mean/treacherous/vile for the man and scared for the woman 
for the 2nd); speech bubble and no speech bubble; woman’s representation (barefoot = all women Māori 
included vs working clothes = all working women); man’s representation ( MP vs businessman); pun in the 
2nd and not the 1st; man’s action ( helpful in the 1st and unhelpful in the 2nd). 

 

 Les groupes se focalisent sur les questions d’analyse afin de compléter leur compréhension des 
documents avant un retour en classe entière. 

Ex:  In the first panel, the man is helping her because he wants her to stand on the same ground as him, both 
literally and figuratively (politically or professionally). 

If this man is, in fact, a CEO, salary equity could mean losing money. Besides, some CEOS don’t see women as 
able to accomplish the same tasks as men, and others don’t provide women with the right tools to do the same 
jobs as men. 

 

 Binômes → échanges d’idées sur un ou plusieurs titres possibles pour ce document puis mise en 
commun et vote pour le meilleur titre avant de révéler le titre d’origine. 
 

 Rédaction en binôme d’une description et d’une analyse du document lacunaire afin de la faire 
compléter par un autre binôme. 
 
 

 Echange de textes entre binômes (group competition). 


