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Raison sociale     :   JADEN KREYOL 
 
Siège  social        :   l’Orangeraie   97160  LE MOULE               
 
 
                       : 05 90  23 12 25                    :  05 90  23 12 26  
 
Courriel           : www jadenkreyol@orange.fr 
 
Forme juridique  : S.A.R.L. 
 
Activité                : Vente d’arbres fruitiers, plantes, accessoires  et meubles de jardin 
 
Capital              : 10.000 € 
 
SIRET                   : 258 14 478 985210 
 
APE                     : 9632Z 
 
Gérant                 : Monsieur  Guy SABLIER 
 
Tx de TVA     : 2,10% 
 
Banque      : Caisse Régionale CREDIT AGRICOLE Guadeloupe 
 
 

 
 

 

 

 

 
  JADEN KREYOL 

 
 

 

Présentation de l’entreprise 

mailto:jadenkreyol@orange.fr
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ORGANIGRAMME 
                            Au 16/12/2013 

 

 

 

 
 

Gérant 

Mr SABLIER 

Dir  Ressources Humaines 
Mme GERTOUT 

Service    Res    Humaines 
M Martin 

2 Gestionnaires 

Dir Administratif 

MME ROMARIN 

Service  Administratif 

Mme  LALOUET 

Service Commercial 

Mme  MALAQUAT                         
2 COMMERCIAUX 

   Dir Technique 

Mr PERRAN 

3 Tech Jardin                           
1 Tech surface 
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Vous  êtes gestionnaire administratif  à l’entreprise JADEN KREYOL, spécialisée dans la vente d’arbres 
fruitiers, plantes, accessoires  et meubles de jardin, située à l’orangeraie 97160 LE MOULE.  

Vous êtes affectée au service des Ressources Humaines, Mme GERTOUT vous confie les missions 
suivantes  

 

Mission 1    URGENT A transmettre par mail à M. PERRAN 

 

 

 

 

 

  

Mission 2 

Rédiger une note de service  à l’ensemble du personnel 

Insister sur le respect des plages horaires mobiles de l’entreprise   (7h30 à 8h45 et de 16h15 à 18h). 

Rappeler  sanction pour  

o retards systématiques et départs prématurés.  
o  non respect du planning d’astreinte 

 

Mission 3     URGENT  A transmettre par télécopie 

 

 

 

 

 

 
  JADEN KREYOL 

 
Classe : 1ère  GESTION ADMINISTRATION 

 
Répartition des missions : 4 groupes d’élèves  

 
Gestion  Administration      Lettres 

Danielle HALLEY                Fabienne ARMINGOL 
 

Atelier Rédactionnel   1 

Mise en situation   

 

Mise en situation   

 

Monsieur LUBIN Mario, technicien de jardin   n’a pas assuré son service d’astreinte le samedi 23 
novembre 2013,  vous demandez  à Mr PERRAN de bien vouloir vous communiquer  les 
informations nécessaires pour le traitement de son relevé horaire.  

Il en est de même pour ce samedi 14 décembre 2013.   

Convocation  mercredi  à la DRH à 9 heures. (Sanction de Mme GERTOUT)   

 

Convocation  mercredi  à la DRH à 9 heures. (sanction de Mme GERTOUT 

Informer Mr MARTIN de l’accueil dans le service, de trois stagiaires de 1ere GA  du 

Lycée des Métiers  Louis DELGRES. Période du 20/01 au 14/02/2014. 

Extrait dossier tuteur à joindre pour déterminer les compétences à mettre en œuvre  
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Vous poursuivez les missions confiées par votre Directrice des Ressources humaines, Mme GERTOUT… 

 

1- Vous analysez les différentes annonces ci-jointes  

2- Identifiez les différentes parties de la première annonce  

3-  Repérez les mots et phrases importants 

4- Repérez les qualités et compétences requises pour ce poste 

 

 
A l’aide de la fiche poste, jointe en annexe, vous rédigez l’annonce d’offre d’emploi pour le 

recrutement d’un aide-magasinier, pour le service Technique 

 

JADEN KREYOL Recrute

 

FICHE DE POSTE AIDE MAGASINIER 
 
Description du poste 
Opérations de manipulation, portage, déplacement et 
chargement de marchandises, manuellement ou à l’aide 
d’engins spéciaux de manutention 
 
Contrat CDD pouvant déboucher sur un CDI 
REMUNERATION selon profil et expérience 

Principales missions Préparation des marchandises destinées à la clientèle 
Chargement ou déchargement des véhicules de livraison 
Suivi des stocks de marchandises 
Organisation et rangement des articles 

Profil BEP ou BAC PRO (option Transport appréciée) 
Certificat d’Aptitude à la Conduite en Sécurité (obligatoire) 

Qualités  Organisation, rigueur, disponibilité 
Respect des procédures 
Esprit d’initiative 

 

 
  JADEN KREYOL 

 
Classe : 1ère  GESTION ADMINISTRATION 

 
Répartition des missions : 2 groupes d’élèves  

 

Gestion  Administration      Lettres 
Danielle HALLEY                Fabienne ARMINGOL 
 

à votre tour 
! 

Atelier Rédactionnel   2   L’annonce 

Mise en situation   

 

Mise en situation   
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Indiquez  les différents moyens de publication de cette annonce.  Mentionnez les avantages et les 

inconvénients. 
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LACEMON Karen 1 GA 
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Vous avez participé à la réunion-bilan de votre 3e PFMP.  

Vous réalisez le compte-rendu de cette réunion. 

 

 

 
  JADEN KREYOL 

 
Classe : 1ère  GESTION ADMINISTRATION 

 

Rédaction individuelle 

 

Gestion  Administration      Lettres 
Danielle HALLEY                Fabienne ARMINGOL 
 

Atelier Rédactionnel   3      Le compte-rendu de réunion 

 


