¢« Produire les compétences au coeur de 13 professionnalisalion »

e
CIFARB Présentation

Créé le O7 luillet 1997, le Centre Interprofessionnel de Farmation
d'Apprentis de Bergevin (CLFAB) forme des jeunes en contrat
d'apprentissage de 2 ans aprés le baccalauréat. Le CIFAR a un effectif de
plus de 200 jeunes en formation en altemance et autant d'entreprises
partenaires avec 87% d'insertion professionnelle,

Le CIFAB dispose aujourd'hui de plus de 20 salles de cours dont 3 salles
infarmatiques avec des ordinateurs de dernire génération

Mos Equipes pédagogiques sort composées denseignants (44) agrées par I'Education Nationale Lz moyenne des
dipldmes de nos professeurs est & bac plus 4 (niveau master). Mous comptons plusieurs docteurs en économie, drait,
sacio-anthropologie. Ces équipes collaborent avec nous depuis cing ans en moyenne. L'expérience professorale des

Les formations

Le CIFAB dispense des formations de niveau lll (BAC +2) Brevel de Technicien Supérieur dans le secteur tertiaire .

m + BTS Comptabilité et Gestion des wrganisations
* BTS Assistant de Direction

* BTS Managemert des Unités Commerciales
+ BTS Assistant de Gestion de PRME-PMI
+ BTS Animation et Gestion Touristiques locales

Perspectives d'ouverture en atterte de confirmation:

+ BTS Négaciation et Relation Client
+ Licence Pro Management des Organisations

Conditions d’acces

Jeunes de 16 3 25 ans titulaires du baccalauréat
Contrat d'apprertissage signé par |'em ployeur

Oi s'adresser ? Personnes a contacter -
Immeuble ASFO Angle des rues Euwremont GENE et Route de la Gabarre Directeur du centre :

Zone des Petites Industries - Bergevin Katine OUSSELIN

47 155 PQINTE A PITRE CEDEX

Téléphone ; 0590 89 45 66 Coordinateur Em ploi-Formation :
Fax: 055093 1791 Jean-Mare CAIRO

Site web: www asfo fr Coordinateur pédagog que :

Bernard SALTOT



