
COMPETENCES VISEES 
A la fin de la formation, le titulaire du CAP est capable de : 

  Organiser le poste de travail, faire un quantitatif 
  Monter et démonter un échafaudage, implanter, tracer, fixer, sceller 
  Réaliser l’usinage et/ou la conformation manuellement, numériquement 
  Mettre en service un matériel électrique, effectuer le contrôle 
  Réaliser le montage, la finition de tout ou partie d’un ouvrage à l’atelier (soudage 

flamme et/ ou électrique 
  Réaliser la pose et/ou l’installation de tout ou partie d’un ouvrage et en préparer la 

réception, assurer la maintenance périodique des ouvrages. 

  
Le titulaire du CAP Serrurier Métallier est 
amené à exercer des activités au niveau 
de l’ouvrier qualifié, dans le cadre de la 
réalisation rationnelle d’un ouvrage du 
bâtiment. Les bases du métier reposent 
sur le travail des métaux ferreux et non 

ferreux. 

Contrat d’Apprentissage 

Jeunes : 
 Des classes des 3 ième SEGPA 
et CIPPA 

  Agés entre 16 et 25 ans 
  Contrat d’apprentissage signé 

par l’employeur 

L’organisation de l’enseignement est adaptée au 
statut de l’apprenant en apprentissage : 

§  Cours théoriques, travaux dirigés 
basés sur le référentiel de certification 
et animés par des enseignants et des 
professionnels. 

§  Enseignement général : français, 
anglais, mathématiques, sciences 
physiques, VSP, histoire, géographie, 
E.P.S



DUREE DE LA FORMATION  VALIDATION DE LA FORMATION  INSCRIPTION  RENTREE 

2 Ans 
Au Centre :      1260 Heures 
En entreprise : 1260 Heures 

Examen de l’éducation nationale 
en fin de 2 ième année de formation. 

De Mai à Novembre  Mois de septembre


