SIX TYPES D’ATELIERS REDACTIONNELS

e  Observation et analyse du réel a partir de do-
cuments et supports de communication exis-
tants

o  Simulation de situations professionnelles
o  Production a partir de demandes réelles

o  Partage d'expériences de productions (PFMP,
JPO ..)

o  Transposition rédactionnelle (changement
d'énonciateur, de cible, de support, de
contrainte ...)

o  Atelier d'auto-formation (logiciels dédié¢s, Ceri-
se Pro ...)

www.ac-guadeloupe.fr (Espace pédagogique/
Lettres - Histoire ou Economie-Gestion en LP)
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GUIDE ACADEMIQUE
D’ACCOMPAGNEMENT

ATELIER REDACTIONNEL

Ce guide d’accompagnement a été rédigé a
Pattention de tous ceux qui désirent une
information précise et concise au sujet des
ateliers rédactionnels en Bac Pro GA

Atelier

GROUPE DE TRAVAIL SOUS LA DIRECTION DEsS IEN DE
LETTRES-HISTOIRE ET D’ECONOMIE-GESTION

MMEs J.VIDOCIN ET FONVIEILLE




LES TEXTES DE REFERENCE

BO n° 6 du 9 février 2012 — annexe I1I C: 17 savoirs rédac-
tionnels

Référence des Activités Professionnelles.

BO spécial n°2 du 02 février 2009 (programme Lettres-
Histoire-Géographie).

MISE EN (EUVRE

Définition

Les ateliers rédactionnels constituent un espace pédagogique dédié
au développement des compétences professionnelles en relation
avec la production de documents. 1l s’agit pour 'essentiel de sé-
quences de travail possédant une cohérence thématique ancrée
dans les pratiques professionnelles relevant de la gestion adminis-
trative. Ces séquences s’appuient sur des situations professionnel-

les.

Un atelier rédactionnel est donc délimité dans le temps de la forma-
tion et dans I'espace professionnel.

Obijectifs

Aider les éleves a acquérir des compétences professionnelles et a
maitriser les différents genres d’écrits professionnel du Référen-
tiel des Activités Professionnelles (RAP).

Travailler les capacités et les connaissances linguistiques du Bac

Pro ou les compétences du socle commun.

Améliorer la communication orale et écrite.

Espace de travail

Un espace dédié a ’AR est souhaitable avec un équipement
conforme a 'entreprise (accueil, différents services, postes télé-
phoniques, informatiques, une connexion internet)

L’espace de travail Cerise Pro doit étre accessible aux profes-
seurs de Lettres pour une évaluation commune des fiches d’acti-

LES INCONTOURNABLES

Plan de formation commun sur les trois années.

Lien entre le référentiel de G.A. et le programme
de lettres.

Travail en binéme, indispensable, pour réaliser une
Co animation, une Co évaluation, a partir d’une situa-
tion professionnelle.

Répartition horaire : Heures en barrettes pour les
enseignants ou possibilité de dégager des H.S.A pour
effectuer I’atelier rédactionnel en bindbme
(enseignement professionnel et enseighement géné-
ral), utilisation du créneau horaire de ’E.G.L.S.

Temps de concertation mensuel pour les enseignants
des deux disciplines.

Flexibilité (des horaires, des groupes / possibilité
d’effectuer des séances d’une heure semaine ou deux
heures quinzaine...en fonction des besoins).

Cinq niveaux d’analyse :
-Communication et énonciation.
-Visées et enjeux.
-Genres de documents professionnels.
-Le lexique professionnel.
-Mobilisation des connaissances lexicales,

syntaxiques et codes orthographiques.




