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CANDİDATS CONCERNÉS

 Les élèves en lycée professionnel public ;

 Les élèves en lycée professionnel privé sous
contrat ;

 Les CFA académiques (Centre de   Formation 
d’Apprentis) habilités à faire passer les CCF ;

 Etablissements publics dans le cadre de la 
formation professionnelle continue.



LA PRÉSENTATİON DU SUJET

 Le gabarit vous aidera à introduire le

contenu spécifique du sujet à traiter en

respectant le format du document.

 Il est joint à cette aide à la conception

des sujets en CCF.



SİTUATİON A

Évaluation écrite commune sur table

Sans préparation

60 minutes 



COMPRÉHENSİON ORALE

 Document audio ou vidéo d’1.30 minutes avec plus ou moins une 

tolérance de 10 secondes ;

 Pas d’aide lexicale ;

 Document authentique (non didactisé) : quel est son véritable intérêt

pédagogique ? Est-il en rapport avec les compétences que l’on cherche

à développer ? Est-il adapté à l’âge du public ? Est-il adapté au niveau

de langue du public ? Quel est son atout linguistique et culturel ?

Confronte t-il le public directement et immédiatement à la réalité

linguistique, dans toutes ses dimensions phonétiques, lexicales,

morphosyntaxiques, pragmatiques et/ou stylistiques ? La thématique du

document relève t-elle de l’utilisation de la langue vivante dans les situations et les

actes de la vie quotidienne, personnelle, socialeet citoyenneou professionnelle ?



COMPRÉHENSİON ORALE

(suite)

 Attention ! Il faut faire la distinction entre les supports utilisés pour

les entraînements en classe (construction, développement et

renforcement des stratégies) et ceux élaborés pour l’évaluation

sommative ou certificative (vérification de la compréhension) ;

 Les supports choisis doivent viser à minima le niveau attendu afin de

positionner le candidat (du degré 1 au degré 4) ;

 Varier les supports (extraits de films, séries..) ;

 Si le support de la C.O est une vidéo, ne pas tenir compte des

informations relayées par les images (qui viennent conforter le

candidat) car ce n’est pas attendu dans la grille de notation.



LE COMPTE-RENDU EN FRANÇAİS

➢ Les élèves restituent ce qu’ils ont compris de façon objective, à

savoir les aspects les plus importants du document soumis ; ils

témoignent de leur compréhension d’un document ou d’une situation ;

➢ Le compte-rendu n’est pas une traduction, une retranscription, un

résumé, une interprétation personnelle du document, un relevé

exhaustif d’informations sans lien entre elles et sans que le sens

global ne soit perçu ;

➢ Il faut éviter de les enfermer dans une méthodologie type du compte-

rendu mais les guider vers un tout cohérent ;

➢ Il faut s’appuyer sur les interrogatifs : qui, quoi, où, comment,

pourquoi…



LE COMPTE-RENDU EN FRANÇAİS 

(suite)

➢ Les éléments de guidage orientent la production attendue. Des
amorces de phrases peuvent être données aux élèves lors des
entraînements en classe :

o la nature et le thème principal du document : La nature du
document est …. l Le thème principal est …

o la situation, les faits marquants, les événements principaux, les
informations significatives, etc. : Les faits marquants sont … / Les
événements principaux sont …. / Les informations importantes sont
…

o l’identité des personnes (ou personnages) et, éventuellement, les
liens entre elles (entre eux) : Il s’agit de … / Le document met en
scène …



LE COMPTE-RENDU EN FRANÇAİS 

(suite)

o les différents points de vue : Monsieur/Madame ….. pense que ..

o les éventuels éléments implicites du document : le document sous-

entend que ….

o la fonction et la portée du document (relater, informer, convaincre,

critiquer, dénoncer, divertir, etc.) : Le document dénonce … /

critique … / informe…

➢ Les amorces de phrases pourront être mémorisées de façon graduelle 

par les élèves afin qu’ils soient en mesure de les réutiliser de façon 

autonome le jour de l’épreuve.



LE COMPTE-RENDU EN FRANÇAİS 

(suite)

➢ Un soin à la qualité de la langue sera apporté par les enseignants
afin que les élèves progressent dans la maîtrise de la langue
française en classe (correction de l’orthographe, de la grammaire,
de la conjugaison). Cela aidera tous les élèves à parfaire leur
niveau en français qui s’avère être lacunaire ;

➢ La longueur du compte-rendu n’est pas spécifiée dans le B.O ;

➢ En classe, il est conseillé d’alterner des temps longs et des temps
courts pour la gestion du temps (défi du temps) en entraînement.



COMPRÉHENSİON ÉCRİTE

 Document inconnu authentique écrit de 15 lignes (70 caractères – espace 
compris – par ligne) avec plus ou moins une tolérance de 10% maximum ;

 Il peut être informatif, descriptif ou narratif et peut comporter du 
dialogue ;

 Il peut être éclairé par un document iconographique (photographie, 
dessin, schéma, graphique ..) ;

 S’il est lié à un secteur d’activité professionnel, il ne présente pas un 
caractère excessif de spécialisation ;

 Genres : publicité, extrait d’article de presse ou d’œuvre littéraire, 
petite(s) annonce(s), courrier de nature professionnelle, notice, mode 
d’emploi .. ;

 Ancrage culturel exigé ;

 Aide lexicale : 4 mots maximum (synonymes, traduction de mots ..) ;

 Lien thématique possible avec le Compréhension de l’Oral ;



COMPRÉHENSİON ÉCRİTE

(suite)
 Critères utiles à la sélection du document :

o degré de complexité de la syntaxe ;

o longueur des phrases ;

o présence d’un minimum d’éléments factuels (narratifs, temporels, 

géographiques, quantitatifs) sur lesquels appuyer les premiers degrés de 

l’évaluation de la compréhension ;

o pour pouvoir évaluer les deux degrés supérieurs de la compréhension, 

présence dans le texte d’au moins un élément autre que purement informatif, 

à savoir mise en perspective, problématisation, formulation d’un point de 

vue, interrogation ou expression d’une incertitude ou d’une hypothèse .. ;

o préciser la source du document ;

o peut faire l’objet de coupes mais vigilance sur un nombre trop important de 

coupes qui peut aboutir à un texte trop décousu.



LE COMPTE-RENDU EN FRANÇAİS

 Renvoi aux diapositives 7, 8, 9, 10. 



EXPRESSİON ÉCRİTE

 2 sujets au choix rédigés dans la langue vivante étrangère ;

 Ils ne relèvent pas du même contexte d’utilisation de la langue : si l’un a 

trait aux situations et actes de la vie quotidienne, personnelle, sociale et 

citoyenne, l’autre se rapporte aux situations et actes de la vie 

professionnelle ;

 Ils peuvent présenter un lien thématique avec les documents supports de 

l’évaluation de la C.O et de la C.E ;

 Enoncés courts : 1 phrase qui pose la problématique et 1 phrase sur ce que 

le candidat doit faire ;

 Eviter les sujets trop spécialisés ;

 La difficulté est de produire/concevoir des consignes claires et directives.



EXPRESSİON ÉCRİTE

(suite)

 Trois typologies qui relèvent des deux contextes d’utilisation de la 
langue vivante :

▪ première typologie : « Réagir à une problématique d’ordre général 
(expliciter, donner son opinion, illustration du propos par des 
exemples) » ;

▪ deuxième typologie : « Commenter une citation ou une affirmation (cela 
fait appel à une explication qui peut passer par une reformulation pour 
l’expliciter) » ;

▪ troisième typologie : « Répondre à un message écrit (courriel, blog..) » ;

▪ Les candidats sont invités à rédiger, en langue étrangère, un texte dont 
la longueur minimale attendue se situe entre 100 et 120 mots.



EXPRESSİON ÉCRİTE (suite)

Exemples de typologies

 Première typologie : « Réagir à une problématique d’ordre général 

(expliciter, donner son opinion, illustration du propos par des exemples) » :

N.B: les exemples de sujets sont libellés en français sur ce document, mais ils 

seront dans la langue cible pour le candidat.

❑ Situations et actes de la vie quotidienne, personnelle, sociale et citoyenne :

Exemple : La planète est en danger. Au quotidien, que peut-on faire chaque jour 

pour améliorer la situation ? Répondez en donnant des exemples concrets.

❑ Situations et actes de la vie professionnelle :

Exemple : Le portable et les nouvelles technologies représentent-ils un frein ou 

un avantage lors de vos pratiques professionnelles ? Répondez en donnant des 

exemples concrets.



EXPRESSİON ÉCRİTE (suite)

Exemples de typologies
 Deuxième typologie : « Commenter une citation ou une affirmation (cela fait 

appel à une explication qui peut passer par une reformulation pour l’expliciter) » :

N.B: les exemples de sujets sont libellés en français sur ce document, mais ils seront 

dans la langue cible pour le candidat.

❑ Situations et actes de la vie quotidienne, personnelle, sociale et citoyenne :

Exemple : Les jeunes sont la classe d’âge la plus sportive : aujourd’hui, près de 80% 

d’entre eux pratiquent une activité sportive, avec un rythme hebdomadaire variable. 

Commentez cette citation à partir d’exemples concrets et donnez votre opinion.

https://www.cairn.info/revue-agora-debats-jeunesses-2014-3-page-61.htm

❑ Situations et actes de la vie professionnelle :

Exemple : De plus en plus de salariés mangent en moins de 30 minutes. Commentez 

cette affirmation à partir d’exemples concrets, en précisant notamment les raisons. 

Donnez votre opinion.



EXPRESSİON ÉCRİTE (suite)

Exemples de typologies

 Troisième typologie : « Répondre à un message écrit (courriel, blog..) » :

N.B: les exemples de sujets sont libellés en français sur ce document, mais ils 

seront dans la langue cible pour le candidat.

❑ Situations et actes de la vie quotidienne, personnelle, sociale et citoyenne :

Forum « Bien dormir » : « Je viens de finir mes devoirs à 22h00. Je vais dans mon 

lit et..je n’arrive pas à m’endormir. Que dois-je faire ? »

Exemple : Vous répondez à cette personne sur le forum pour lui donner des 

conseils pour une vie plus saine et un meilleur sommeil. 



EXPRESSİON ÉCRİTE (suite)

Exemples de typologies

❑ Situations et actes de la vie professionnelle :

Exemple : Vous êtes très intéressé(e) par l’un des métiers proposés à la Teen Job 

Fair. Ecrivez un email pour candidater à cette annonce, en exposant les 

compétences et qualités qui font de vous le meilleur candidat.



REMARQUES

 Il peut, par exemple, y avoir un lien entre la C.E et un des sujets d’E.E 

afin de permettre aux élèves plus fragiles de s’appuyer sur le texte pour 

s’exprimer à l’écrit ;

 Les 3 parties (C.O, C.E, E.E) peuvent avoir un lien thématique ou pas ;

 Il est possible de voir, de façon collégiale avec le Chef d’établissement, 

comment organiser un éventuel entraînement sur la situation A ou au sein 

de sa classe pour ancrer les élèves dans la situation réelle de l’examen à 

mi-parcours en classe de Terminale ;

 Les grilles d’évaluation sont des axes de progression.



SİTUATİON B

Évaluation orale individuelle

10 minutes 



EXPRESSİON ORALE EN CONTİNU

5 minutes maximum

 Le sujet et le contenu de cette prise de parole relèvent du choix du candidat ;

 L’élève / L’apprenti doit être accompagné et aiguillé pour opérer son choix ;

 Il présente et rend compte (décrire, détailler, rapporter ce que l'on a fait, ce que l'on a 
vu) :

❑ soit d'un travail, d'un projet, d’un produit ou d'un service dont la réalisation, dans le 
cadre des enseignements généraux et/ou professionnels qu'il a suivis, a fait appel à une 
utilisation de la langue vivante étrangère ;

Le « travail » dont il est question dans le texte du B.O s’entend comme une

thématique/problématique travaillée ou un sujet traité dans les séquences en cours

d’anglais. C’est un sujet ou une thématique/problématique du choix de l’élève, qui aura

attiré son attention et sur lequel/laquelle il aura des choses à dire. C’est le processus

qui sera mis en valeur (pourquoi le choix de ce sujet, ce que cela lui apporte…etc.) ;

- Il peut aussi rendre compte d’un projet, d’un produit, d’un service effectué pour arriver à

la tâche finale : là encore, c’est le processus qui est mis en valeur (son intérêt, les

avantages et les inconvénients, les difficultés rencontrées par exemple) ;



EXPRESSİON ORALE EN CONTİNU (suite)

5 minutes maximum

❑ soit d'une expérience professionnelle, tout particulièrement une expérience ayant fait 
appel à une utilisation de la langue vivante étrangère, que cette expérience ait été vécue en 
France ou dans le cadre d'une mobilité à l'étranger ;

- Si l’élève n’a pas réalisé de chef d’œuvre ayant fait appel à la langue vivante, n’a pas effectué 
de PFMP à l’étranger mais qu’il souhaite tout de même parler de son expérience professionnelle, 
cela va bien au-delà d’une simple traduction des tâches effectuées en entreprise. Pour mettre 
la langue en perspective, il faut élargir la thématique. Par exemple : une comparaison entre le 
fonctionnement de son entreprise et celui d’une entreprise anglophone de tel ou tel secteur.

❑ Les autres possibilités sont :

- un projet (ou production concrète d'un objet réalisé en atelier..) réalisé en LVE et en 
enseignement professionnel (dans le contexte d'une DNL par exemple ou d'un chef d’œuvre) ;

- un projet disciplinaire ou interdisciplinaire, ou dans le cadre de la co-intervention où 
l’utilisation de la LVE est mise en avant ;

- Un projet en langue vivante dans le cadre de la « Semaine des langues vivantes, des « Journées 
de l’Europe », d’échanges avec des partenaires (E-twinning) ou d’actions éducatives comme 
« Erasmusdays »;



EXPRESSİON ORALE EN CONTİNU (suite)

5 minutes maximum

- un service réalisé dans le cadre d’une manifestation au sein de l’établissement 

scolaire ou hors de l’établissement scolaire comme par exemple les journées 

« portes ouvertes », des expositions..où la langue vivante a été mise en 

perspective ;

- le Chef-d’œuvre est possible si celui-ci a fait appel à un moment donné à 

l’utilisation de la LVE.

 Pour son exposé, l’élève/l’apprenti peut prendre appui sur sommaire, un plan, 

des mots clés (pas plus de 10 mots). Il peut présenter un document 

iconographique (photographie, schéma, œuvre d’art, croquis..), qui illustrera 

son propos.

 Attention : ce n’est pas un écrit oralisé.



EXPRESSİON ORALE EN İNTERACTİON

5 minutes maximum

 À la suite de l'exposé du candidat, l'évaluateur amorce avec ce dernier un échange 

oral ;

 Cet échange oral commence par prendre appui sur l'exposé du candidat et comporte 

des questions, des demandes d'explications ou d'illustrations complémentaires ;

 Au cours de cet entretien, le candidat doit faire preuve de son aptitude à s'exprimer 

et à communiquer spontanément ;

 Dans l'hypothèse où le candidat ne s'est pas ou très peu exprimé dans le cadre de la 

première partie de l'épreuve (expression orale en continu), l'évaluateur ouvre, 

élargit et, si besoin, multiplie les objets sur lesquels peut porter l'échange 

conversationnel attendu.



EN CONCLUSİON

 Les sujets de CCF sont conçus par les enseignants de langues vivantes étrangères 

et les formateurs en centre de formation ;

 Niveau visé : LVA → B1+ / LVB : → A2+ pour l’ensemble de l’épreuve ;

 Coefficient : 2 pour chaque langue ;

 Coefficient : 3 pour la spécialité Commercialisation et Service en Restauration

 Aucune des deux parties, Situation A et Situation B, n’est précédée d’un temps 

de préparation ;

 Recherche des ressources pour la situation d’examen (CCF) : éviter les sites 

pédagogiques (AudioLingua etc..) pour respecter l’authenticité des documents ;

 Les deux situations d’évaluation A et B sont indépendantes l’une de l’autre : 

elles peuvent être évaluées le même jour ou à des dates différentes, la situation 

B pouvant avoir lieu avant la situation A ; leur organisation relève du choix de 

l’établissement ;



EN CONCLUSİON

(suite)

 Il faut prévoir deux sujets : un pour la session ordinaire et un sujet de secours

pour les élèves qui auraient été absents et qu’il faudra reconvoquer ;

 Le travail en équipe doit être privilégié pour la conception des sujets et ce,

de façon partagée : cela permet de limiter les ambiguïtés quant aux choix des

sujets, de mieux appréhender les grilles de notation pour positionner les

élèves de façon juste et équitable et d’harmoniser le travail commun pour les

mettre en position de réussite.

 Dans le cadre de l’entraînement en classe, on peut travailler à partir d’un

support de niveau LVA pour tous (et en modulant les attendus selon grille LVA et

LVB), mais EN REVANCHE, pour le CCF, il faudra veiller à fournir un sujet LVA et

un sujet LVB distinct pour éviter des recours de candidats ;



EN CONCLUSİON

(suite)

 Les sujets « entraînement » ne sont pas à utiliser pour le CCF ;

 CCF : c’est le professeur qui évalue ses élèves ou un professeur de 

l’établissement ;

 Il faut tout de même faire très attention aux dates nationales et aux dates 

académiques d’examens pendant lesquelles il faut éviter de programmer 

des CCF en établissement.



Les candidats en situation de handicap

 Des aménagements peuvent être proposés aux candidats par décision du Recteur ou 
de la Rectrice d’académie, à leur demande et sur proposition du médecin désigné 
par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées : 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043317312

 Ces informations doivent être précisées lors de l’inscription des candidats aux 
épreuves ;

 https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo31/MENE1517584C.htm?cid_bo=9183
2

 Pour les candidats bénéficiant d’un tiers temps, la situation A durera 1h20 ;

 Les enseignants qui souhaitent avoir des éclairages plus précis pour adapter au mieux 
leurs sujets CCF au regard des candidats qu’ils ont à leur charge doivent se 
rapprocher du chef d'établissement ; il a reçu des notifications précises concernant 
les élèves à besoins particuliers (confidentialité des documents).

L’inspection Anglais-Lettres – Académie de la GUADELOUPE

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043317312
https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo31/MENE1517584C.htm?cid_bo=91832
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