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RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DE L’ELEVE

	NOM 
       :
…………………………………………………………………………
Prénoms   :
…………………………………………………………………………
Adresse     :
…………………………………………………………………………


Code postal  ……………………
Ville ……………………………
                          Tél : ……………………………
Responsable :
 (Père, Mère, Tuteur légal*) *Entourez la bonne réponse

NOM et Prénom : …………………………………………………………………

Adresse : 
………………………………………………………………………..
                     ……………………………………………………………………......
                     …………………………………………………………………………
Téléphone :
05(90) ……………………………….



           06(90) ……………………………….




RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS DU LYCEE
	PROVISEUR                                       :  ………………………………………………..

Chef de travaux                                  :  ………………………………………………..

Professeur Principal                           :  ………………………………………………..

Professeur chargé du suivi de l’élève : …………………………………………………






PRESENTATION DE LA FORMATION
À l’issue de sa formation, le titulaire du BEP logistique et transport occupera un poste d’agent en qualité de réceptionnaire, préparateur de commandes, agent d’expédition, magasinier ou employé d’un service logistique ou de transport.

Il/elle est placé(e), selon l’emploi occupé, sous l’autorité du responsable d’exploitation ou d’agence, du responsable logistique ou du magasin, du responsable de l’entrepôt ou de l’agence de transport. 

Types d’entreprises où s’exercent les fonctions d’un employé logistique et/ou de transport :

· les entreprises de transports routiers de marchandises (messagerie,      transports de lots…) 

· les entreprises commissionnaires de transport (groupage et affrètement routiers) 

· les entreprises de transports spécialisés (transport sous température dirigée, transport de matières dangereuses…) 

· les services transport-logistique des entreprises industrielles et commerciales de tous secteurs d’activités 

· les plateformes de grande distribution 

· certaines organisations à but non lucratif (associations, organisations non gouvernementales) 

· certaines organisations publiques (collectivités territoriales…) 
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LIVRET DE COMPÉTENCES ET
 COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS
Académie de ………………………………………       Années scolaires ………………..
Établissement de formation : LYCEE ………………………………………………………
	BEP LOGISTIQUE ET TRANSPORT



	LIVRET DE COMPETENCES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS


Support de l’épreuve EP1 Activités de logistique et de transport
	NOM :
	Prénom :




	ENTREPRISE d’ACCUEIL 3
(Nom, Adresse et cachet de l’entreprise)
	PERIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAITRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	Du ….../……/……

Au ……/……/……
	

	TYPES D’ACTIVITES REALISEES

     La préparation du transport routier de marchandises         La réception des marchandises

     Le suivi du transport routier de marchandises                    La préparation des commandes et des  

                                                                                                 expéditions

	ENTREPRISE d’ACCUEIL 4
(Nom, Adresse et cachet de l’entreprise)
	PERIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAITRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	Du ….../……/……

Au ……/……/……
	

	TYPES D’ACTIVITES REALISEES

     La préparation du transport routier de marchandises         La réception des marchandises

     Le suivi du transport routier de marchandises                    La préparation des commandes et des  

                                                                                                 expéditions


	GRILLES D’EVALUATION


Activité 1 : LA PREPARATION DU TRANSPORT DE MARCHANDISES
	COMPETENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	A1T1 – L’ouverture du dossier client

	A1T1C1 – Réceptionner la demande du client par téléphone, par courriel, …
	
	A1T1CP1 – Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	A1T1C2 – Identifier le client
	
	A1T1CP2 – Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	A1T1C3 – Identifier les besoins du client
	
	A1T1CP3 – Comprendre le contenu de la demande
	

	A1T2 – La décision du (ou des) véhicule(s) de transport

	A1T2C1 – Déterminer les caractéristiques de l’envoi
	
	A1T2CP1 – Etre rigoureux dans la prise en compte des caractéristiques de l’envoi
	

	A1T2C2 – Identifier le type de véhicule à utiliser
	
	
	

	A1T2C3 – Repérer un véhicule disponible

	
	
	

	A1T3 – La saisie des informations liées à l’envoi

	A1T3C1 – Sélectionner les informations pertinentes
	
	A1T3CP1 – Etre attentif à la qualité de l’information saisie et/ou fournie
	

	A1T3C2 – Saisir les informations nécessaires à l’établissement des documents de transport
	
	A1T3CP2 – Respecter les instructions d’un clientuctions d' cuments de transportractéristiques de l'




































































	

	A1T3C3 – Repérer le prix de la prestation

	
	
	

	A1T3C4 – Transmettre la proposition de prix au client
	
	
	


Activité 4 : LE SUIVI DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES
	COMPETENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	A4T1 – Le suivi de l’envoi des marchandises et du retour des emballages

	A4T1C1 – Compléter le dossier de transport relatif à un envoi
	
	A4T1CP1 – Etre rigoureux dans le contrôle des documents et dans la prise en compte des informations à traiter
	

	A4T1C2 – Préparer les instructions aux conducteurs et/ou sous-traitants
	
	A4T1CP2 – Veiller au respect des différentes étapes dans le traitement d’un dossier
	

	A4T1C3 – Transmettre les instructions


	
	
	

	A4T1C4 – Collecter les informations au retour du conducteur
	
	
	

	A4T1C5 – Saisir les informations nécessaires à la traçabilité de l’envoi
	
	
	

	A4T2 – Le signalement des anomalies relevées lors du transport

	A4T2C1 – Repérer les observations portées par l’expéditeur, le destinataire et le conducteur
	
	A4T2CP1 – Situer son action par rapport aux services concernés
	

	A4T2C2 – Saisir les incidents relatifs à la livraison
	
	
	

	A4T2C3 – Transmettre les informations aux services concernés
	
	
	

	A4T3 – La mise à jour du dossier client

	A4T3C1 – Renseigner le dossier client
	
	A4T3CP1 – Etre attentif à la qualité des informations saisies et validées
	

	A4T3C2 – Transmettre et/ou archiver les documents constituant le dossier client
	
	
	


ACTIVITE 2 : LA RECEPTION DE MARCHANDISES
	COMPETENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	A2T1 – L’accueil du conducteur

	A2T1C1 – Identifier le conducteur
	
	A2T1CP1 – Adopter une attitude professionnelle
	

	A2T1C2 – Recueillir et contrôler les documents de transport
	
	A2T1CP2 – Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	A2T1C3 – Diriger le conducteur vers la zone de réception prévue
	
	
	

	A2T2 – Le contrôle de la conformité de la livraison

	A2T2C1 – Contrôler les documents de livraison
	
	A2T2CP1 – Appliquer les procédures en vigueur
	

	A2T2C2 – Accepter ou refuser la livraison


	
	
	

	A2T3 – Le déchargement des marchandises

	A2T3C1 – Sélectionner un matériel de manutention
	
	A2T3CP1 – Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	A2T3C2 – Décharger les marchandises
	
	A2T3CP2 – Appliquer les règles relatives aux gestes et postures lors des opérations de manutention manuelle
	

	A2T3C3 – Sélectionner une zone de contrôle


	
	
	

	A2T3C4 – Acheminer les marchandises en zone de contrôle
	
	
	

	A2T4 – Le contrôle des marchandises

	A2T4C1 – Contrôler quantitativement les marchandises avec les documents de livraison
	
	A2T4CP1 – Etre précis dans l’expression des réserves
	

	A2T4C2 – Sélectionner le ou les matériels de contrôle et de comptage
	
	A2T4CP2 – Soigner la présentation de l’expression des réserves
	

	A2T4C3 – Contrôler l’état apparent des marchandises
	
	
	

	A2T4C4 – Accepter ou refuser tout ou partie de la livraison
	
	
	

	A2T4C5 – Emettre les réserves sur le document de transport
	
	
	

	A2T4C6 – Emarger les documents


	
	
	

	A2T5 – La transmission des informations relatives à la réception

	A2T5C1 – Saisir les informations relatives à la réception des marchandises
	
	A2T5CP1 – Appliquer les procédures
	

	A2T5C2 – Transmettre les informations relatives à la réception
	
	
	

	A2T6 – L’acheminement des marchandises vers leurs lieux de stockage

	A2T6C1 – Décoder les plans d’implantation et d’adressage spécifiques à l’entreprise
	
	A2T6CP1 – Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	A2T6C2 – Repérer les zones de stockage
	
	A2T6CP2 – Appliquer les règles relatives aux gestes et postures lors des opérations de manutention manuelle
	

	A2T6C3 – Sélectionner un matériel de manutention
	
	
	

	A2T6C4 – Acheminer les marchandises vers les zones de stockage
	
	
	

	A2T7 – La remise en état de la zone de réception

	A2T7C1 – Remettre en état la zone de réception
	
	A2T7CP1 – Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	
	
	A2T7CP2 – Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	


ACTIVITE 3 : LA PREPARATION DES COMMANDES ET DES EXPEDITIONS

	COMPETENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	A3T1 – La prise en charge de la préparation de commandes

	A3T1C1 – Repérer l’implantation des colis/produits
	
	A3T1CP1 – Comprendre le contenu du document de préparation de commandes
	

	A3T1C2 – Sélectionner le matériel de préparation adapté
	
	A3T1CP2 – Appliquer la procédure de préparation 
	

	A3T1C3 – Etablir un circuit de prélèvement


	
	
	

	A3T2 – Le prélèvement des colis/produits

	A3T2C1 – Sélectionner les matériels de manutention
	
	A3T2CP1 – Appliquer les règles relatives aux gestes et postures lors des opérations de manutention
	

	A3T2C2 – Prélever les colis/produits
	
	A3T2CP2 – Appliquer les règles de circulation des chariots de manutention
	

	A3T2C3 – Regrouper les éléments d’une (ou plusieurs) commandes
	
	
	

	A3T3 – Le contrôle de la conformité de la préparation de commande

	A3T3C1 – Vérifier les références relevées
	
	A3T3CP1 – Appliquer la procédure de contrôle
	

	A3T3C2 – Vérifier les quantités prélevées


	
	
	

	A3T4 – L’emballage et/ou la palettisation

	A3T4C1 – Choisir un contenant, un support


	
	A3T4CP1 – Respecter les consignes
	

	A3T4C2 -  Respecter le plan de palettisation


	
	
	

	A3T4C3 – Protéger les colis/produits


	
	
	

	A3T4C4 – Etiqueter et marquer les colis/produits
	
	
	

	A3T5 – La préparation des documents d’accompagnement

	A3T5C1 – Etablir les documents d’accompagnement
	
	A3T5CP1 – Etre rigoureux dans la rédaction des informations
	

	A3T5C2 – Renseigner les documents de transport
	
	
	

	A3T6 – La participation au chargement

	A3T6C1 – Respecter le plan de chargement
	
	A3T6CP1 – Etre attentif aux règles de sécurité et d’ergonomie pour la conduite du chariot de manutention
	

	A3T6C2 – Sélectionner un matériel de manutention
	
	
	

	A3T6C3 – Constituer ou utiliser une zone de regroupement
	
	
	

	A3T6C4 – Participer au chargement du véhicule de transport
	
	
	

	A3T7 – La remise en état de la zone d’expédition

	A3T7C1 – Remettre en état la zone d’expédition
	
	A3T7CP1 – Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	A3T7C2 – Repérer les besoins en consommables nécessaires à l’expédition
	
	A3T7CP2 – S’assurer de la disponibilité des consommables
	


GRILLE D’EVALUATION RECAPITULATIVE

	ACTIVITE 1 : La préparation du transport routier de marchandises

	
	Nombre de points

	Compétences


	/ 17,5 points 

	Comportements professionnels


	/ 10 points  

	TOTAL
	/ 27,5 points

	ACTIVITE 4 : Le suivi du transport routier de marchandises

	
	Nombre de points

	Compétences


	/ 16,5 points 

	Comportements professionnels


	/ 07 points  

	TOTAL
	/ 23,5 points

	ACTIVITE 2 : La réception des marchandises

	
	Nombre de points

	Compétences


	/ 37 points 

	Comportements professionnels


	/ 21 points  

	TOTAL
	/ 58 points

	ACTIVITE 3 : La préparation des commandes et des expéditions

	
	Nombre de points

	Compétences
	/ 33,5 points 

	Comportements professionnels


	/ 17,5 points  

	TOTAL
	/ 51 points

	TOTAL GENERAL


	/ 160 points


APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES
Préciser leur nombre ainsi que leur justification 
	
	P.F.M.P. 1
	P.F.M.P. 2
	P.F.M.P. 3

	DES ABSENCES 


	
	
	

	DES

 RETARDS 


	
	
	


	BILAN DE STAGE

Intégration dans l’entreprise, niveau de responsabilité

(Points forts, points perfectibles, points négatifs, etc…)



	P.F.M.P. 1


	

	P.F.M.P. 2


	

	P.F.M.P. 3


	




Définition
L’agent logisticien, titulaire du baccalauréat professionnel « logistique » prépare et réalise les opérations liées à la réception, à la mise en stock, à la préparation des commandes, au stockage et à l’expédition des marchandises ou des produits. Il assure également la gestion et le suivi des stocks.

Emplois concernés

A l’issue de sa formation, le titulaire du baccalauréat professionnel « logistique » occupera un poste d’agent en qualité de réceptionnaire, gestionnaire des stocks, préparateur de commandes, agent d’expédition, magasinier ou employé d’un service logistique.

A terme, l’agent logisticien pourra devenir responsable d’une fonction en entreposage ou en manutention ou responsable d’une unité de magasinage.

Domaines d’application

L’activité d’un agent logisticien s’exerce sous la responsabilité de l’encadrement :

· dans les entreprises prestataires de services ayant pour objet des fonctions de manutention, de magasinage-entreposage et de distribution physique des marchandises,

· dans les entreprises industrielles et commerciales de tous secteurs d’activité exerçant ces mêmes fonctions pour leurs besoins propres,

· plus généralement, dans les entreprises réalisant des opérations :

· d’entreposage, de stockage,

· de préparation de commandes,

· de conditionnement, d’emballage et de reconditionnement,

· d’expédition.

Toutes ces opérations liées, en amont et en aval, par une opération de transport constituent une chaîne d’approvisionnement et/ou de distribution.

Analyse de l’activité

L‘activité de l’agent logisticien concerne les opérations relatives aux mouvements des produits, des marchandises et des informations associées. Elle doit s’exercer dans le respect des procédures, des règles d’hygiène et de sécurité, avec le souci de la satisfaction du client, de la conservation des produits et des marchandises, ainsi que celui de la maintenance des matériels.

La formation doit donc l’amener à être en mesure de devenir :

· un participant actif à toute démarche « qualité » et à tout programme d’optimisation

· un interlocuteur facilitant les relations au sein de l’entreprise et avec les différents partenaires,

· un animateur d’une équipe de travail,

· un utilisateur des moyens de communication, des moyens de manutention, etc…

Conditions d’exercice de l’activité

Les activités confiées au titulaire de l’emploi supposent :

· les connaissances techniques liées au métier,

· la maîtrise des engins de manutention et de leur entretien courant,

· la maîtrise des outils de l’information et de la communication ainsi que celle de techniques et d’outils d’organisation spécifiques à l’activité,

· les connaissances juridiques, économiques et commerciales liées à l’activité professionnelle,

· des attitudes et qualités professionnelles : rigueur, polyvalence, qualités relationnelles, adaptabilité.
LIVRET DE COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS 1ère année BAC
3ème P.F.M.P.
Académie de ………………………


Années scolaires ……………………..
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	LIVRET DE COMPÉTENCES et 
comportements professionnels 


	NOM :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 1

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	Unités de certification 



	 FORMCHECKBOX 
 La réception et le transfert des marchandises

 FORMCHECKBOX 
 La préparation et l’expédition des marchandises
	 FORMCHECKBOX 
 Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)




Unité de certification n° 1 : La réception et le transfert des marchandises
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Recevoir des marchandises
	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G1C1.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	G1C1.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	G1C1.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	G1C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	G1C1.CP5 - Appliquer les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	G1C1.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	
	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	G1C1.CP7 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	

	

	Transférer des marchandises
	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert
	

	
	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité
	

	
	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	G1C2.CP3 - Respecter les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	

	
	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	


Unité de certification n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Préparer des commandes
	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	
	G2C1.CP1 -Respecter les délais
	

	
	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client
	

	
	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques
	

	
	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	G2C1.CP6 - Agir avec rigueur
	

	
	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	G2C1.CP7 - Agir avec loyauté
	

	
	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	G2C1.CP8 - Être  réactif
	

	
	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	

	
	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	

	

	Expédier des marchandises
	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G2C2.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	G2C2.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	G2C2.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	G2C2.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	G2C2.CP5 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	
	G2C2.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	


Unité de certification N°6 : Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Les relations avec les partenaires
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	G6CP2 - Pratiquer l’écoute active
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	G6CP3 - Rendre compte
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	G6CP5 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	G6CP6 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	G6CP7 - Prendre en compte la dimension interculturelle
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	G6CP8 - Respecter la confidentialité
	

	
	
	G6CP9 - Maîtriser son stress
	


FICHE DE PRESENCE
	Semaines
	Du …… Au….
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..

	
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi

	lundi


	
	
	
	
	
	
	
	

	MARDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI


	
	
	
	
	
	
	
	


APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES
Préciser leur nombre ainsi que leur justification :

	DES ABSENCES 


	

	DES

 RETARDS 


	


	BILAN DE STAGE

Intégration dans l’entreprise, niveau de responsabilité

(Points forts, points perfectibles, points négatifs, etc.…)



	(
(
(
(
(



LIVRET DE COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS 1ère année BAC
4ème P.F.M.P.
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	LIVRET DE COMPÉTENCES et 
comportements professionnels 


	NOM :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 2

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	Unités de certification



	 FORMCHECKBOX 
 La réception et le transfert des marchandises

 FORMCHECKBOX 
 La préparation et l’expédition des marchandises
	 FORMCHECKBOX 
 Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)




Unité de certification n° 1 : La réception et le transfert des marchandises

	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Recevoir des marchandises
	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G1C1.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	G1C1.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	G1C1.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	G1C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	G1C1.CP5 - Appliquer les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	G1C1.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	
	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	G1C1.CP7 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	

	

	Transférer des marchandises
	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert
	

	
	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité
	

	
	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	G1C2.CP3 - Respecter les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	

	
	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	


Unité de certification n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises

	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Préparer des commandes
	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	
	G2C1.CP1 -Respecter les délais
	

	
	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client
	

	
	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques
	

	
	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	G2C1.CP6 - Agir avec rigueur
	

	
	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	G2C1.CP7 - Agir avec loyauté
	

	
	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	G2C1.CP8 - Être  réactif
	

	
	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	

	
	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	

	

	Expédier des marchandises
	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G2C2.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	G2C2.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	G2C2.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	G2C2.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	G2C2.CP5 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	
	G2C2.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	


Unité de certification N°6 : Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Les relations avec les partenaires
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	G6CP2 - Pratiquer l’écoute active
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	G6CP3 - Rendre compte
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	G6CP5 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	G6CP6 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	G6CP7 - Prendre en compte la dimension interculturelle
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	G6CP8 - Respecter la confidentialité
	

	
	
	G6CP9 - Maîtriser son stress
	


FICHE DE PRESENCE
	Semaines
	Du …… Au….
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..

	
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi

	lundi


	
	
	
	
	
	
	
	

	MARDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI


	
	
	
	
	
	
	
	


APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES
Préciser leur nombre ainsi que leur justification :

	DES ABSENCES 


	

	DES

 RETARDS 


	


	BILAN DE STAGE

Intégration dans l’entreprise, niveau de responsabilité

(Points forts, points perfectibles, points négatifs, etc.…)



	(
(
(
(
(



 LIVRET DE COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS Terminale BAC
5ème P.F.M.P.
Académie de …………………………
                     Années scolaires ………………….. 
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	LIVRET DE COMPÉTENCES et comportements professionnels


	NOM :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 3

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	Unités de certification 


	 FORMCHECKBOX 
 La réception et le transfert des marchandises

 FORMCHECKBOX 
 La préparation et l’expédition des marchandises
	 FORMCHECKBOX 
 Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)




Unité de certification n° 1 : La réception et le transfert des marchandises

	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Recevoir des marchandises
	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G1C1.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	G1C1.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	G1C1.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	G1C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	G1C1.CP5 - Appliquer les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	G1C1.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	
	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	G1C1.CP7 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	

	

	Transférer des marchandises
	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert
	

	
	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité
	

	
	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	G1C2.CP3 - Respecter les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	

	
	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	


Unité de certification n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises

	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Préparer des commandes
	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	
	G2C1.CP1 -Respecter les délais
	

	
	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client
	

	
	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques
	

	
	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	G2C1.CP6 - Agir avec rigueur
	

	
	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	G2C1.CP7 - Agir avec loyauté
	

	
	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	G2C1.CP8 - Être  réactif
	

	
	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	

	
	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	

	

	Expédier des marchandises
	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G2C2.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	G2C2.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	G2C2.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	G2C2.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	G2C2.CP5 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	
	G2C2.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	


Unité de certification N°6 : Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Les relations avec les partenaires
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	G6CP2 - Pratiquer l’écoute active
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	G6CP3 - Rendre compte
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	G6CP5 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	G6CP6 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	G6CP7 - Prendre en compte la dimension interculturelle
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	G6CP8 - Respecter la confidentialité
	

	
	
	G6CP9 - Maîtriser son stress
	


FICHE DE PRESENCE
	Semaines
	Du …… Au….
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..

	
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi

	lundi


	
	
	
	
	
	
	
	

	MARDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI


	
	
	
	
	
	
	
	


APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES
Préciser leur nombre ainsi que leur justification :

	DES ABSENCES 


	

	DES

 RETARDS 


	


	BILAN DE STAGE

Intégration dans l’entreprise, niveau de responsabilité

(Points forts, points perfectibles, points négatifs, etc.…)



	(
(
(
(
(



LIVRET DE COMPÉTENCES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS Terminale BAC
6ème P.F.M.P.
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	LIVRET DE COMPÉTENCES et comportements professionnels


	NOM :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 4

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	Unités de certification



	 FORMCHECKBOX 
 La réception et le transfert des marchandises

 FORMCHECKBOX 
 La préparation et l’expédition des marchandises
	 FORMCHECKBOX 
 Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)




Unité de certification n° 1 : La réception et le transfert des marchandises
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Recevoir des marchandises
	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G1C1.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	G1C1.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	G1C1.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	G1C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	G1C1.CP5 - Appliquer les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	G1C1.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	

	
	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	G1C1.CP7 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	

	

	Transférer des marchandises
	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert
	

	
	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité
	

	
	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	G1C2.CP3 - Respecter les règles d’économie d’efforts
	

	
	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	

	
	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	


Unité de certification n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Préparer des commandes
	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	
	G2C1.CP1 -Respecter les délais
	

	
	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client
	

	
	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques
	

	
	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	G2C1.CP6 - Agir avec rigueur
	

	
	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	G2C1.CP7 - Agir avec loyauté
	

	
	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	G2C1.CP8 - Être  réactif
	

	
	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	

	
	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	

	

	Expédier des marchandises
	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	G2C2.CP1 - Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	

	
	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	G2C2.CP2 - Adapter sa communication orale à l’interlocuteur
	

	
	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	G2C2.CP3 - Appliquer les procédures en vigueur
	

	
	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	G2C2.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	

	
	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	G2C2.CP5 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	

	
	
	G2C2.CP6 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	


Unité de certification N°6 : Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)
	COMPÉTENCES / SOUS COMPÉTENCES
	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	Les relations avec les partenaires
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	G6CP2 - Pratiquer l’écoute active
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	G6CP3 - Rendre compte
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	G6CP5 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	G6CP6 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	G6CP7 - Prendre en compte la dimension interculturelle
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	G6CP8 - Respecter la confidentialité
	

	
	
	G6CP9 - Maîtriser son stress
	


FICHE DE PRESENCE
	Semaines
	Du …… Au….
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..
	Du….. Au…..

	
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi
	Matin
	A. Midi

	lundi


	
	
	
	
	
	
	
	

	MARDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	MERCREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	JEUDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	VENDREDI


	
	
	
	
	
	
	
	

	SAMEDI


	
	
	
	
	
	
	
	


APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES
Préciser leur nombre ainsi que leur justification :

	DES ABSENCES 


	

	DES

 RETARDS 


	


	BILAN DE STAGE

Intégration dans l’entreprise, niveau de responsabilité

(Points forts, points perfectibles, points négatifs, etc.…)



	(
(
(
(
(




	Baccalauréat professionnel Logistique

	Présentation de la sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel 
et de la sous-épreuve E32 : Conduite de chariots automoteurs de manutention à conducteur porté

	
	Sous-épreuve E31 
	Sous-épreuve E32

	
	Contrôle en cours de formation (CCF)
	Contrôle en cours de formation (CCF)

	
	1ère situation
	2e situation
	2 phases

	Période d’interrogation
	Au plus tard avant la fin du premier semestre de l’année terminale
	Au cours du second semestre de l’année terminale
	Au cours de la formation

	Durée
	15 minutes (maximum)
	30 minutes (maximum)
	20 mn + 60 mn

	Documents d’appui
	· Fiche d’activité professionnelle 
n° 1 (annexe 3)
· Livret de compétences (annexe 2) :

groupe de compétences n° 1 : 

la réception et le transfert des marchandises
	· Fiches d’activité professionnelle n° 2 et 3 (annexes 4 et 5)

· livret de compétences (annexe 2) :

groupes de compétences :

- n° 2 la préparation et l’expédition des marchandises 

- n° 6 : les relations avec les partenaires
	Phase écrite : Questions à choix multiples. Durée 20 minutes. Evaluation sur 20 points.

Phase pratique : Conduite des chariots automoteurs à conducteur porté. Durée : 60 minutes. Évaluation sur 80 points.

	Composition de la commission d’interrogation
	Professeur de logistique ayant en charge le suivi du candidat pendant les PFMP
	Professeur de logistique ayant en charge le suivi du candidat pendant les PFMP et un professionnel, ou à défaut, un deuxième professeur de logistique
	Le jury attribue les notes correspondant à cette sous-épreuve sur la base des propositions formulées conjointement par les professeurs (ou formateurs) concernés à l’issue du contrôle organisé en cours de formation.

	Grilles d’évaluation
	Annexe 6
	Annexe 7
	Annexe 9

	Notation
	40 points
	100 points
	20 points



ACADEMIE de
 :   ………………………………..                Session : ……………… 

Etablissement 
 :  …………………………………………………………………………. 

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	FICHE D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES N°1

La réception et le transfert des marchandises


	Nom : 
	Prénom : 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL
	Date et visa* de l’établis-sement de formation

	Raison sociale : 
Service :

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation

Remarques

Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum.

Ses rédaction et contenu sont personnels.

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».
	Description des activités

	


	

	Ressources utilisées (Informations)
	Moyens utilisés

	
	


ACADEMIE de
 :   ……………………………..                              Session ……………..
Etablissement 
 :   ……………………………………………………………………………...
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	FICHE D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES N° 2

La préparation et l’expédition des marchandises


	Nom :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL
	Date et visa* de l’établis-sement de formation

	Raison sociale :

Service :

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation

Remarques

Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum.

Ses rédaction et contenu sont personnels.

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».
	Description des activités

	


	

	Ressources utilisées (Informations)
	Moyens utilisés

	
	


ACADEMIE de
 :    …………………………...                                     Session ………….
Etablissement 
:     ……………………………………………………………………………
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	FICHE D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES N°3

Les relations avec les partenaires (en français ou en langue étrangère)


	Nom :
	Prénom :


	ENTREPRISE D’ACCUEIL
	Date et visa* de l’établis-sement de formation

	Raison sociale :

Service :

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation

Remarques

Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum.

Ses rédaction et contenu sont personnels.

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».
	Description des activités

	


	

	Ressources utilisées (Informations)
	Moyens utilisés

	
	


Sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel
Académie :  …………………………….                                                              Session : …………………
Établissement de formation : ……………………………………………………………………………….
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

E 31 - Contrôle en cours de formation

	Candidat

	NOM : 
	Prénom :


GRILLE D’ÉVALUATION SITUATION N° 1

1. Prise d’informations

Synthèse des activités réalisées :

Compte rendu de l’entretien :

Synthèse  des compétences, comportements professionnels et savoirs significatifs :

2. Évaluation

	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	· Respect des procédures de réception 

· Respect des règles de sécurité et d’économie d’efforts 

· Efficacité de l’utilisation du système d’information 

· Prise en compte des principes de valorisation des déchets 

· Respect des procédures de stockage
	
	
	
	


Observations :

	NOTEE SUR       40


	Commission d’interrogation

	Date
	Nom, prénom
	Signature

	
	
	


Académie :




                                                      Session 
Établissement de formation : 
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

E 31 - Contrôle en cours de formation

	Candidat

	NOM : 
	Prénom :


GRILLE D’ÉVALUATION SITUATION N° 2

1. Prise d’informations

Synthèse des activités réalisées :

Compte rendu de l’entretien :

Synthèse  des compétences, comportements professionnels et savoirs significatifs :

2. Évaluation

	Critères d’évaluation
	--
	-
	+
	++

	· Conformité de la préparation 

· Respect des procédures 

· Efficacité du chargement 

· Respect des règles de sécurité et d’économie d’efforts 

· Efficacité de l’utilisation du système d’information

· Prise en compte des principes de valorisation des déchets

· Respect des règles éthiques 

· Qualité de l’accueil 

· Pertinence et exactitude des informations transmises

· Respect de la confidentialité

· Qualité des comptes rendus
	
	
	
	


Observations :

	NOTEE SUR

 100


	Commission d’interrogation

	Date
	Nom, prénom
	Signature

	
	
	

	
	
	



Sous-épreuve E32 : Conduite de chariots automoteurs de manutention à conducteur porté
Académie :
………………………………………..



Session ……………………
Établissement de formation :    ………………………………………………………………………………………
BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

Grille d’évaluation de la sous-épreuve écrite et pratique E32 
	NOM :
	Prénom :


	Phase 1 :        Test :      Questions à choix multiples
	Durée : 20 minutes

	Date de réalisation 
	Observations
	Note A

	___ / ___ / ________
	
	/ 20

	Phase 2 :   Conduite des chariots automoteurs à conducteur porté
	Durée : 60 minutes

	Date de réalisation 
	Observations
	Note B

	Catégorie  1 : 15 minutes

	___ / ___ / ________
	
	/ 20

	Catégorie  3 : 25 minutes

	___ / ___ / ________
	
	/ 30

	Catégorie  5 : 20 minutes

	___ / ___ / ________
	
	/ 30


	Total  = Note A + Note B (
	/ 100

	En aucun cas la note ne doit être communiquée au candidat
	/20   


	Phase 1 : Nom du professeur ou formateur
	Signature

	
	

	Phase 2 : Nom du professeur ou formateur
	Signature

	
	

	Observations justifiant la note totale :




	Conduite de chariot transpalettes à conducteur porté et 

préparateurs de commandes au sol de levée inférieure ou égale à 1 m
 catégorie 1
	Durée : 15 minutes

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/ 02

0,5 point par compétence acquise

	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite et en courbe (slalom, virage en S) en marche avant et arrière
	
	
	
	/ 08

1 point par compétence acquise



	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite et en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec maîtrise sur différents types et configurations de sol
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation : sols, charges, virages, environnement
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Surveiller son environnement
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Lever en sécurité  une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 08

2 points par compétence acquise



	Respecter les emplacements au sol lors des déposes
	
	
	
	

	Effectuer ou simuler le chargement ou le déchargement d’un camion (ou remorque) par l’arrière à partir d’un quai (en particulier avec une charge limitant la visibilité)
	
	
	
	

	Respecter les consignes données
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 02
0,5 point par compétence acquise

	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement 
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de l’«abandon du chariot»
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 20


	Chariot élévateur en porte-à-faux de capacité inférieure ou égale à 6 000 kg      Catégorie 3
	Durée : 25 minutes

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/02,5

0,5 point par compétence acquise

	Vérifier les niveaux
	
	
	
	

	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite en marche avant et arrière
	
	
	
	/11

1 point par compétence acquise

	Circuler à vide en courbe en marche avant et arrière
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec maîtrise sur différents types et configurations de sol
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation (charges, virages, environnement…)
	
	
	
	

	Circuler avec les fourches à bonne hauteur (environ. 15 cm)
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Regarder à l’arrière avant de reculer
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail 
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Lever en sécurité une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 14

2 points par compétence acquise

	Adapter l’écartement des fourches à la charge à manutentionner
	
	
	
	

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser au cours des prises et déposes
	
	
	
	

	Charger ou décharger un camion ou une remorque par le côté 
	
	
	
	

	Effectuer le stockage et le déstockage de charges à différentes hauteurs dans un palettier
	
	
	
	

	Gerber et/ou dégerber en pile
	
	
	
	

	Manipuler une charge longue ou pondéreuse
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 02,5

0,5 point par compétence acquise

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser  
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de l’«abandon du chariot»
	
	
	
	

	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 30


	
Chariot élévateur à mât rétractable, levée minimum 6 m               Catégorie 5
	Durée : 20 minutes

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/02,5

0,5 point par compétence acquise

	Vérifier les niveaux
	
	
	
	

	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite en marche avant et arrière
	
	
	
	/15

1,5 point

 par compétence acquise



	Circuler à vide en courbe en marche avant et arrière
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec les fourches à bonne hauteur (env. 15 cm)
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Être attentif à son environnement lors de la circulation et des manipulations
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation (sols, charges, virages, environnement…)
	
	
	
	

	Lever en sécurité une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 10

2 points par compétence acquise

	Adapter l’écartement des fourches à la charge à manutentionner 
	
	
	
	

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser au cours des prises et déposes
	
	
	
	

	Effectuer la mise en stock et le déstockage d’une charge à une hauteur minimale de 6 m
	
	
	
	

	Gerber et dégerber en pile dans un espace restreint
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 02,5

0,5 point par compétence acquise

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser  
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de l’«abandon du chariot»
	
	
	
	

	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 30


~ 1 ~

