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SEMINAIRE

SYNERGIE ALTERNANCE

PROGRAMME

8H30 - 9H00

Accueil 

9H00
Ouverture 


9H30 - 11H45
Table Ronde 

"Enjeux de la réussite de la voie professionnelle 

La place de l’alternance"

12H00

Pause déjeuner


13H45 - 15H45

Atelier 1 : La mobilité, quelle stratégie mettre en place pour faciliter l’accueil en entreprise des jeunes en formation initiale (sous statut scolaire et en  apprentissage).

Atelier 2 :  Pédagogie de l’alternance  - Problématique des attentes du tuteur, du maitre d’apprentissage et du formateur.

Atelier 3 :  La formation des tuteurs en entreprise, une nécessité !

16H45

Clôture
Table Ronde 

"Enjeux de la réussite de la voie professionnelle 

La place de l’alternance"
Intervenants :

· Gina THEODORE – IEN ET Economie gestion

· Anne FONVIEILLE – IEN SAIA

· Elisabeth ETZOL – IEN EG  Lettre

· Didier MICHEL – IGEN Economie Gestion

· Christian LOUIS – Proviseur

· André BOREL – UDE MDEF

· Jean-Luc LUBIN – UDE MDEF

· Didier RAPEAUD – Chef d’entreprise

Invité d’honneur :

· Jean-Marie PANAZOL – IGEN Economie Gestion (Doyen)
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Atelier 1

« La mobilité, quelle stratégie mettre en place pour faciliter l’accueil en entreprise des jeunes en formation initiale (sous statut scolaire et en  apprentissage). »

« DIS MOI LA CARAIBE »
Objectif : Identifier les freins à la mobilité de nos jeunes apprentis vers la caraïbe et préconiser des solutions afin d’y remédier. Ces solutions doivent répondre à une stratégie commune des partenaires, mobilisés pour faciliter l’accueil de nos jeunes dans les entreprises caribéennes et Amérique du Nord.
Synthèse : trois axes de recherche ou domaines de travail

· Axe financier (Recherche des meilleurs financements pour ce type de projet)
· Axe pédagogique (Adéquation des objectifs pédagogiques avec le travail fait sur le terrain)
· Axe partenarial (quels partenariats, seraient à rechercher et à pérenniser ?).
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Atelier 2
« Pédagogie de l’alternance  - Problématique des attentes du tuteur, du maitre d’apprentissage et du formateur. »

Objectifs : échanger des pratiques et proposer des pistes de travail

Cet atelier était centré sur trois axes :

Axe 1 : être un tuteur, un maître d’apprentissage, un professeur

Axe 2 : témoignages d’élèves/apprenants, apprentis

Axe 3 : L’équipe et l’institution
A l’issue des discussions, il apparaît qu’il faille multiplier les situations d’échanges entre tuteurs et formateur donc créer un véritable partenariat entre établissement scolaire- tuteur-centre de formation . 

Cela implique donc une interaction des situations de formation et non une juxtaposition de celles-ci, la mise en place d’une pédagogie de la stratégie de l’entreprise d’où une totale implication des équipes pédagogiques.

Il semble que la difficulté à trouver un lieu de stage est due à un problème de confiance des entreprises. Le jeune doit avoir une attitude lui permettant de laisser une trace positive dans l’entreprise

Certains préconisent une meilleure utilisation des outils : conventions, livrets de stage …

Les référentiels doivent être compréhensibles pour tous. 
D’autres préconisent l’utilisation systématique  des acquis en entreprise en classe au retour des PFMP car, « former un jeune c’est préparer et vivre des situations professionnelles qui sont amenées à varier ».

En outre, il serait souhaitable que l’on prenne en compte la psychologie du jeune c’est-à-dire ses connaissances et ses valeurs fondamentales qui ne sont pas forcément celles des adultes.

La réforme de l’enseignement professionnel impose des périodes de formation en entreprise plus longues. La réussite du jeune dépend étroitement de la collaboration entre le tuteur de formation et l’équipe pédagogique. Par conséquent, tout doit être mis en œuvre pour assurer la synergie de cette formation. 

« Ensemble nous serons plus forts »
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Atelier 3
« La formation des tuteurs en entreprise, une nécessité ! »

PROBLEMATIQUE :
COMMENT AMELIORER LA FORMATION DES TUTEURS ?

OBJECTIFS :
1 – IDENTIFIER LES FONCTIONS TUTORALES PAR RAPPORT AU PUBLIC ACCUEILLIR.

2 – TRANSFERER LA LOGIQUE DE PRODUCTION EN LOGIQUE DE FORMATION.

3 – METTRE EN ŒUVRE LA FORMATION DES TUTEURS

PROPOSITIONS : 
· Nécessité de mieux NEGOCIER les niveaux de formation du collège au lycée (rôle de l’équipe pédagogique).

· Organiser la formation des tuteurs.

· Utiliser la banque de stage. 

OUTILS : 
· Guide d’information du tuteur sur les niveaux de formations

· Fiche technique du rôle du tuteur.

· Fiche d’action de mise en œuvre de la formation des tuteurs

· Guide d’utilisation de la banque de stages (à créer). 
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