
- ORGANISATION STRUCTURANTE et
- LIEN AVEC LA COMPÉTENCE VISÉE  

INTRODUIRE LE SUJETINTRODUIRE LE SUJET

Annoncer
le plan,

DÉROULER DE FAÇON 
INTERACTIVE LA PARTIE

Présenter 
les objectifs

Chronologie d’une animation : cas du Chronologie d’une animation : cas du cours magistralcours magistral

5 à 10% du temps

5 à 10%

80 à 90%

Ce qui structure un cours ce n'est pas
l'activité intellectuelle du  professeur, 

mais bien celle de chaque élève. 

Capter
l'attention 
Mettre en 
situation
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?
Oui Non

autre 
partie ?

En lien avec 
les étapes 
d’un 

apprentissage

CLÔTURER

Annoncer le
contenu de la
prochaine
séance

Donner
des

consignes 
de travail

le plan,
La structure

Vérifier 
Les 

Pré requis Illustrer
avec des
moyens

synthèse de la partie 

en référence 

à la compétence visée

Faire une transition

en référence au 

plan annoncé

Rappeler
le plan

Faire la
synthèse 

en liaison avec
les objectifs

Donner
des exemples

et contre-
exemples

5 à 10%

à une question

Détailler
chaque notion 

comme  réponse
à une question

Vérifier la
Compréhension
(Ev. Formative)

Mettre en 
Activité et 

guider
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