
ÉLABORATION D’UNE SÉQUENCE : Réflexion préalable 
 
FORMATION :   Classe :……………………..Période : ………………………….. 
 
Étape d’apprentissage concerné : Découverte �     - Intégration/application �     - Transfert  �    - Évaluation � 
 

Compétence 
à acquérir visée 

Éléments de la compétence 
Analyse : pré requis, objet d’une 
séance, reporté autre séquence 

 

Situations 
professionnelles 
prévues pour les 

apports 

Obstacles à vaincre : 
- Pour l’apprentissage 
- Au regard du métier 

Quelle évaluation ? 
quels critères de 
réussite ?  Quels 

indicateurs 

Quelles 
remédiations 
possibles en 
prévision ? 

 
  

 
Savoir-faire : 
 
 
 
 
Savoirs associés : 
 
 
 
 
Savoirs méthodologiques : 
 
 
 
 
Savoir-être : 

 
Pour la séquence : 
  
 
 
Par séance : 
 
 
 
 
Pour le transfert : 
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