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MINISTÈRE 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

 
MINISTÈRE 

DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET DE LA RECHERCHE 

Épreuve EP1 – Prévention et dissuasion des actes de malveillance et de négligence 
Grille d’évaluation CCF de la situation n°1-Épreuve de Fiches 

 

NOM DU CANDIDAT : _______________________________________________________________ 
 

DATE (2ème trimestre année terminale) :  ______________________________________________________ 
 

 Compétences à dominer par le candidat Observation Barème Note 

 Présentation du dossier complet 
Il comporte bien 3 fiches descriptives d’activités : 
- 1 pour ronde, 1 pour PC, 1 pour accueil/filtrage. 
- Les fiches contiennent : 
- la présentation des lieux, des risques, des consignes, du matériel 
et de l'équipe sécurité 
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Présentation d'une fiche de situation choisie par le jury   
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Prise en compte du poste de travail et des missions. 
 
………… 

Mise en œuvre des missions 
Consignes 
Matériel 

 
………… 

La situation à problème est correctement exposée : 
Les circonstances 
L'intervention 
L'analyse après l'intervention 

 
 
………….. 
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Entretien sur l'ensemble des fiches et sur tous les savoirs 
associés à la profession : 
sûreté 
droit 
déontologie 

  

 /7 

 
 
…………. 

On jugera les techniques de communication orale : 
- l’expression dans un langage clair ; 
- le fait de suivre une idée, un plan, une logique ; 
  (exposé et entretien). 
- l’attitude, l'investissement du candidat ; 
- le respect de la durée impartie à l’exposé. 
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………… 

 

NOTE 
 

       …/20 

NOTE PROPOSÉE AU JURY …/60 

 

MEMBRES DU JURY 
NOM  -  Prénom 
Fonction 

 
 

  

Émargement  
 

  

 
CAP Agent de Sécurité  Épreuve EP1- Coeff. : 8 SESSION  2016 

Désignation de l’épreuve : Prévention et dissuasion            
des actes de malveillance et de négligence 

CCF - Situation 1 : 
Épreuve de fiches 
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MINISTÈRE 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

 
MINISTÈRE 

DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET DE LA RECHERCHE 

Épreuve EP1 – Prévention et dissuasion des actes de malveillance et de négligence 

Grille d’évaluation CCF de la situation numéro 2 
 

Écrit sur l'environnement juridique et les pratiques professionnelles des métiers de la sécurité  
 

NOM DU CANDIDAT : ___________________________________________________________________ 

 

DATE :  _____________________________________      DUREE DE L’ÉPREUVE : 1 heure 
 
EVALUATEURS :  
Professionnel : _____________________________________________________________________ 
 

Enseignant : _______________________________________________________________________ 
 

Cadre Savoirs Détail des savoirs 
Testé 
oui/non 

Note 

 EN
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S – 1  
 
Les institutions publiques 
Françaises et Européennes  

S 1-1 Les libertés publiques    
S 1-2 Les institutions publiques    
S 1-3 L’organisation judiciaire française    
S 1-4 L’organisation administrative 
territoriale française.  

  

S 1-5 L’union européenne   

S – 2  
L’organisation de la sécurité 
en France  

 
S 2-3 La sécurité privée.  
 

  

S – 3  
 
Le cadre juridique  

S 3-1 Le cadre général de la vie juridique.    
S 3-2 Le cadre juridique d’intervention de 
l’agent de sécurité.  

  

S 3-3 Le droit du travail.    
S 3-4 La réglementation des installations 
classées pour la protection de 
l’environnement. 
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S – 4  
 
Les pratiques 
professionnelles  

S 4-1 Les consignes professionnelles 
(générales et particulières).  
 

  

S 4-2 La sécurité de l’agent.  
 

  

S 4-3 La prévention et la dissuasion des actes 
de malveillance. 

  

 

S – 5  
 
Les techniques de 
communication  

S 5-1 Les principes généraux de la 
communication.  

  

S 5-2 Les techniques de communication orale 
dans des situations d’accueil.  

  

S 5-3 Les techniques de communication 
écrite.  

  

S 5-4 Les technologies d’information et de 
communication. 

  

 

NOTE PROPOSEE AU JURY 

                          

…./40 
(Observations éventuelles à porter au dos) 

 
 
CAP Agent de Sécurité    Épreuve : EP1- Coeff. : 8 SESSION  2016 
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MINISTÈRE 
DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

 
MINISTÈRE 

DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
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Épreuve EP1 – Prévention et dissuasion des actes de malveillance et de négligence 

Grille d’évaluation CCF de la situation en PFMP 
NOM DU CANDIDAT : ______________________________________     PERIODE DU :  ____________________ 
 

Savoirs être 
Evaluation 

Observations 
TI I S TS 

Respect de la tenue professionnelle.     

…/10 

Respect de la hiérarchie     

Ponctualité et assiduité     

Respect du devoir de réserve / confidentialité     

Prise d’initiative (à son niveau de responsabilité)     

Adaptabilité aux situations et contraintes      

Aptitude à faire preuve de vigilance     

Capacité à travailler en équipe     

Restitution des informations avec clarté     

TI : Très insuffisant I : Insuffisant S : Satisfaisant TS : Très satisfaisant 
 

 Compétences / Activités 
Evaluation 

Note 
TI I S TS 

C 1-01 
C 1-02 
C 1-03 

S’approprier le plan du site et les consignes qui s’y rapportent. 
- Lecture de plans, de consignes 
- Visite et déplacement en autonomie sur le site 
- Connaissance des matériels de sécurité 
- Connaissance du POI, PPI … 

    

…/10 

C 2-01 
C 2-02 
C 2-03 
C 2-04 
C 1-04 
C 3-04 
C 3-08 

Activité d’accueil, de filtrage, d’enregistrement des personnes et/ou 
véhicules et/ou marchandises 
- Emploi des matériels 
- Appliquer les consignes 
- Identifier les partenaires 
- Informer renseigner et orienter 
- Rendre compte 

    

…/15 

C 2-05 
C 2-06 
C 2-07 
C 2-08 
C 2-13 
C 3-09 

Activité de surveillance : garde statique, rondes, patrouilles 
- Appliquer les consignes 
- Vérifier et contrôler la présence et l’état des matériels de sécurité 
- Vérifier l’absence et prévenir de tout type de situations génératrices de risques 
- Effectuer des levées de doute, 
- Porter secours, 
- intervenir sur un conflit, 
- Intervenir sur un début d’incendie. 
- Préserver les traces et les indices 
- Etablir un périmètre de sécurité 
- Rendre compte 

    

…/15 
C 2-09 
C 2-10 
C 2-11 
C 2-12 
C 3-05 
C 3-06 
C 3-07 
 

Activités au poste central de sécurité : 
- Appliquer les consignes 
- Vidéosurveillance 
- Alarmes (feu, intrusion, techniques) 
- Alerter et rendre compte sa hiérarchie 
- Alerter les secours extérieurs 
- Rendre compte  

    

…/10 

Signatures          Notre proposée au jury :…./60 
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