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GRILLE D’ANALYSE  DES DOCUMENTS DE SÉQUENCE  

Définition de la séquence (arrêté du 24 août 1992) : Ensemble continu ou discontinu de séances, articulées entre elles dans le temps et organisées autour d’une ou plusieurs activités en vue d’atteindre des objectifs fixés par les programmes d’enseignement.
	( Cocher si document présent
                                                  (
Chronologie de remplissage : ((((((
( Pour chaque document présent (une colonne) et chaque indicateur (une ligne), remplir la case à l’intersection en y portant le code qui convient.

  Code :            

  O  ou N  (Oui ou Non)

                                                     (
	Les documents
	

	1. 
	O (  N (
	O (  N (
	O (  N (
	O (  N (
	O (  N (
	

	2. 
	(DOC 1) : Tableau de structuration de la                        séquence  en séances
	(DOC 2) : Rotation des groupes par activité, par séance… 
	(DOC3) : Suivi des acquisitions des compétences par élève 
	(DOC4) : Suivi des acquisitions des compétences par classe 
	(DOC5) : Ressources utilisables pour toutes les séances
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